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INTRODUCCION

Los planes de digitalizacién constituyen una herramienta fundamental para mantener un

correcto desarrollo de los procesos de ensefianza-aprendizaje.

El Plan de Digitalizacion estd elaborado por el equipo directivo y la coordinaciéon TIC en
colaboracién con los érganos de coordinacién didactica; informado el Claustro, contara con la
aprobacién del Consejo Escolar y formara parte de la Programacién General Anual, siendo
remitido a las direcciones provinciales de educacién con posterioridad al 30 de septiembre de

2022, para su supervisién por la inspeccién educativa.
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1. ELEMENTOS DE CARACTER ORGANIZATIVO.

EQUIPO COORDINADOR.

En el CEO Virgen de Navaserrada se conforma un equipo coordinador de las diferentes
medidas a desarrollar relacionadas con la competencia digital educativa y que estard
constituido por el equipo directivo en su totalidad, la coordinadora TIC del Centro y un

profesor relacionado con el area.

Al tratarse de un equipo que coordinara aspectos organizativos, pedagogicos, curriculares y
tecnoldgicos, se amplia con la presencia de los miembros de la CCP: jefes de Departamentos

didacticos y coordinadores de etapa.

Cargo/Puesto/Organo Nombre y apellidos Teléfono e email

690.04.05.62

lara.alogom@educa.jcyl.es
ana.palgon@educa.jcyl.es

Directora Lara Alonso Gémez

Secretaria Ana Palacios Gonzalez

lucia.perest@educa.jcyl.es

Jefe de estudios Lucia Pérez Esteban

mantonia.albher@educa.jcyl.es

Maria Antonia Alba
Coordinacion TIC / fernandod.sanmat@educa.jcyl.es
Herndndez / Fernando

Profesor del area
Sanchez Matas

Jefes de departamento/
Miembros de la CCP coordinadores de

etapa/orientacién
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1.1.  Estrategias de refuerzo de la coordinacion docente.

La Conferencia Sectorial de Educacién, en su reunién de 21 de julio de 2021, aprobd la
propuesta de distribucién territorial y los criterios de reparto de los créditos
gestionados por Comunidades Auténomas destinados al Programa para la mejora de la
competencia digital educativa #CompDigEdu, en el ejercicio presupuestario 2021, en el
marco del componente 19 «Plan nacional de capacidades digitales» del Mecanismo de

Recuperacion y Resiliencia (MRR).

El Programa de Cooperacidn Territorial (PCT) para la Mejora de la Competencia Digital
Educativa #CompDigEdu (2021-2024) y las actuaciones que incluye se enmarcan en el
Plan de Digitalizacion y Competencias Digitales del Sistema Educativo (#DigEdu) del
Ministerio de Educacién y Formacion Profesional, que tiene como objetivo avanzar y
mejorar en las competencias digitales en el ambito educativo, tanto en lo relativo a los
medios tecnoldgicos disponibles por parte de la comunidad educativa, como en la
integracion efectiva y eficaz de las tecnologias en los procesos de ensefianza vy
aprendizaje. La identificacidn del presente PCT es la siguiente:

e Eje del PCT: Transformacion digital.

e Politica palanca: VIl — Educacién y conocimiento, formacién continua vy

desarrollo de capacidades.

e Componente 19.

La inversion 2 contemplada en el componente 19 (C19.12) establece que la
transformacion del sistema educativo en clave digital sélo se puede llevar a cabo si
se implica a todo el profesorado de una manera sustancial. Por otro lado, la
implementacion y desarrollo del Plan Digital de Centro, supondrd un avance en la

digitalizacion y el correcto uso de las tecnologias en las escuelas.

Esta actuacion prevé para Castilla y Ledn el despliegue de acciones formativas que
capaciten a 29.056 docentes en competencia digital y que 1.313 centros docentes

cuenten con un Plan Digital de Centro, objetivo del presente documento.
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Los objetivos que persigue el PCT 19 en su inversidon 2 para Castilla y Ledn son los

siguientes:

1. Lograr que todos los centros educativos sostenidos con fondos publicos dispongan
de un Plan Digital integrado en su Proyecto Educativo que estructure las
estrategias organizativas y académicas emprendidas de forma colectiva con toda la
comunidad educativa, para la transformacién del centro en una organizacion
educativa digitalmente competente. El impulso de la competencia digital en los
centros educativos para la elaboracion del Plan Digital de centro cuenta con las
siguientes fases:

e Fase de formacidn: sensibilizacién, acompafiamiento y asesoramiento.
e Fase de diagnéstico.
e Fase de disefio.

e Fase de implementacién, evaluacion y seguimiento.

2. Acreditar el nivel de competencia digital docente de, al menos, un 80% de los
docentes de nuestra comunidad autéonoma. Para ello se ofertardn actividades
formativas para la mejora de la competencia digital docente relacionadas con el
Marco de Referencia de la Competencia Digital Docente (MRCDD) para todos los
docentes en los distintos niveles y areas conforme a los niveles establecidos en el

citado MRCDD.

En cuanto al primer objetivo, desde el curso pasado 2021/2022 han tenido lugar las

siguientes actuaciones:

Fecha Fase Actuacion
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Fecha

Fase

Actuacion

Abril 2022

Junio 2022

Diagndstico

Auditoria del Plan Cddice TIC para evaluar el

nivel de competencia digital del Centro

Concesion del Nivel 4 TIC (Avanzado)

Septiembre

2022

Diseio

Plan de digitalizacién a partir de las

actividades de formacidn y diagndstico.

Septiembre

2022

Abril 2023

Implementacion,
evaluaciény

seguimiento

Recuperacion de actuaciones contempladas
en el Plan Cddice TIC: Blog en la asignatura

de Inglés (Secundaria).

Plan de formacién en el Centro: TIC para

todos (especialmente dirigido a Primaria).

Actualizacion constante de la web del

Centro.

Inscripcidn en la convocatoria 2022/2023 de
los proyectos PIE TIC (Conecta, Sintoniza e

Inclubot)

Llevar a cabo las correcciones propuestas en

la auditoria del Plan Cédice TIC de abril de

2022

Respecto al nivel de coordinacidn se establece el siguiente orden:

Nivel de coordinacion

Estrategias
alternativas

Responsables

Profesorado que imparte
docencia en el mismo grupo

Miembros de un mismo
departamento didactico

lefes de departamento/
coordinador de etapay
equipo directivo

Tutores docentes,
servicios/departamentos de
orientacién y equipos
directivos

Equipos directivos y
responsables de servicios
complementarios

Teléfono
WhatsApp
Correo
electrdnico.
Plataformas
educativas:
Teamsy
Aulas
Virtuales.
Reuniones
virtuales.

Pagina Web

Periodicidad del
seguimiento
Diario/semanal Tutores
uincenal Jefe de
q departamento
Jefes de
mensual .
estudios
Equipo de
mensual coordinacion
TIC
Siempre que se
considere Directora
necesario
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1.1. Estrategias de refuerzo de la coordinacidn con las familias.
El CEO Virgen de Navaserrada sigue con el objetivo de mantener la coordinacién con las
familias y asi garantizar la atencion a los alumnos y el seguimiento tanto de su aprendizaje

como de su situacion en el aula.

Estas estrategias posibilitaran una relacidn fluida, continua y fructifera entre familia y centro

educativo, especialmente en el caso de alumnado con necesidad especifica de apoyo

educativo y/o que pueda padecer la brecha digital.

Responsables del

de alumnado con NEAE.

las partes

Nivel de coordinacion Estrategias Periodicidad
seguimiento
Tutor del grupo con familia. | ¢  Teléfono.
e Diaria.
Profesorado que imparte e Correo
e Semanal.
docencia al grupo o electrdnico. e Tutor/a.
e Quincenal.
alumno. e Plataformas e EquipoTIC.
e Mensual.
Jefatura de estudios con educativas. e Equipo
e Circunstancial
familia. e Reuniones docente.
e Siempre que
virtuales e Equipode
Orientador/a con familia, lo demande
TEAMS orientacion.
especialmente en el caso cualquiera de
e Pagina Web.

El CEO Virgen de Navaserrada ha previsto que puede ser pertinente y beneficioso para un buen
desarrollo de los procesos de ensefianza-aprendizaje la introduccién de modificaciones en los
horarios del centro y, en este caso, informar oportunamente a los miembros de la comunidad
educativa afectados por dichas modificaciones.

Asi, se podrian introducir ajustes en el horario del alumnado, del profesorado, horarios de

atencidn a familias por los tutores docentes.

Traslado Mecanismo
Aspecto Modificaciones Responsables
informacion
Horario de Hoja
tenci No se contemplan. Profesorado )
atencion a i i i . .
- Se recoge desde | EQuipo directivo Al 4 informativa
familias de los | inicio de  curso umnado
tutores atencion telemética Tutores Famili Pagina web
a familias. Anexo 3 amifias
docentes
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Elaboracion de los Organos de Profesorado Pagina web
Horarios de nuevos horarios que
grupos de recojan la posibilidad coordinacién Alumnado Correo
de tener hermanos o
alumnos en diferentes etapas didactica Familias electronico
y/o cursos. Anexo 2
Horarios de Se utilizard Cita Secretaria Familias Pagina web
secretaria previa
Se publicara las
Horarios de modificaciones en la Alumnado Teléfono
equipo pagina web del Equipo directivo . .
directivo centroy a través de Familias Pagina web
las listas de difusién

1.3. Medidas de seguimiento del Plan de Digitalizacién.

El Plan de Digitalizacién debe tener un seguimiento de su aplicacién durante el curso escolar,

con la finalidad de ir mejorandolo en el caso de detectar carencias, dar constancia de los

incumplimientos, o para introducir modificaciones que permitan adaptarlo a nuevas

situaciones planteadas en el centro o que se originen por cambios normativos.

Este seguimiento debe efectuarse en primer lugar, pero no Unicamente, por los responsables

de las distintas medidas y estrategias mencionadas en el Plan. El equipo de coordinacién TIC

del centro es el ultimo responsable de este seguimiento por tener una visidn global del mismo.

De forma periddica se informard de este seguimiento a los 6rganos colegiados del centro.

Medida

Periodicidad

Responsables del

seguimiento

Evaluacién de la puesta en marcha: busqueda de

sus fortalezas y debilidades

12 trimestre

LOS MIEMBROS DE LA
COMUNIDAD
EDUCATIVA

Revisién en CCP y concrecién de medidas a

modificar

22 trimestre y
antes si es

necesario

Equipo coordinador

TIC

2. ELEMENTOS DE CARACTER PEDAGOGICO.

2.1.

Ajustes de los diferentes elementos de las programaciones didacticas con las

estrategias que permitan la continuidad de los procesos de ensefianza-aprendizaje.

Las programaciones didacticas son elementos clave de organizacion y planificaciéon del
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proceso de ensenanza-aprendizaje; los docentes deben tener previstas diversas estrategias
para que el plan de digitalizacién favorezca dicho proceso. Las estrategias deben estar
referidas a la adecuacion de los distintos elementos de la programacién didactica, como

ejemplo: contenidos, recursos, metodologia, instrumentos de evaluacion, etc.

Las decisiones sobre estos ajustes deben responder a decisiones de caracter general (a nivel
de centro), en relacién con los diferentes elementos que integran el curriculo de las distintas
ensefanzas, etapas y niveles que cada centro educativo imparte.

Estas decisiones permitirdn homogeneizar el funcionamiento del profesorado y de los
diferentes grupos, asi como un trato equitativo al alumnado. De los acuerdos adoptados
sobre estas estrategias, quedard constancia en las correspondientes actas del claustro y

6rganos de coordinacidn docente.

2.2. Estrategias para el desarrollo de la accion tutorial.

La accidén tutorial que se desarrolla en los centros educativos es un elemento fundamental para la
coordinacién del proceso de ensefianza-aprendizaje del alumnado, para la atencidon a las
dificultades de aprendizaje que puedan presentar, para la orientaciéon académica y profesional de
los mismos, para encauzar sus problemas e inquietudes, asi como para facilitar la comunicacién y
cooperacion de las familias con el centro.

Los planes de accién tutorial de los centros y, en general, la accidn tutorial en su globalidad, deben
prever estrategias que garanticen su desarrollo. Asi, formardn parte de este plan, la adecuacion de
las funciones de los tutores docentes al escenario de la digitalizacion siendo los responsables para

la puesta en marchay el seguimiento del mismo la jefatura de estudios y la orientadora del centro.

ETAPA: INFANTIL Y PRIMARIA

e Encuesta a las familias sobre la disponibilidad de
Actividades para recopilar y medios digitales a principio de curso (herramientas
facilitar informacién al digitales, red wifi y disponibilidad de varios recursos para
alumnado y a sus familias, asi todos los miembros y horario de su uso.
como las necesarias para e Durante el inicio del curso se realizara formacion
detectar sus necesidades en Teams como plataforma digital principal que se usara
derivadas de la situacion en el centro tanto para alumnado, profesorado como
personal o de la brecha digital, familias.
entre otras, que puedan afectar e Cada familia informard de su situacién personal y
al proceso de ensefianza no laboral al tutor/a tanto al inicio como a lo largo del curso
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presencial.

para adaptarse a las necesidades de cada familia,
especialmente cuando se trate de alumnos con
necesidades educativas especiales.

Actividades y recursos para el
desarrollo de la accién tutorial
en el ambito de la ensefianza no
presencial.

e Se utilizardn recursos digitales como Teams, aula

virtual, correo electrénico, WhatsApp, redes sociales,

etc.

e Realizar actividades participativas dentro del nucleo

familiar para crear un buen clima.

e (Cadena de retos para trabajar el buen ambiente

entre compafieros/as.

e Conocer al alumno, capacidad de autonomia en el
trabajo, nivel y necesidades especificas.

e Realizacion de tutorias grupales para seguir con su
proceso de aprendizaje y desarrollo social.

e Favorecer alguna actividad de caracter colaborativo
en las dreas de trabajo para cooperar entre los
alumnos.

Mecanismos de coordinacion
entre el profesorado vy el
alumnado o sus familias, para
homogeneizar la comunicacién
del alumnado con el
profesorado.

e Establecer contacto con las familias.

e Realizar al menos una reunién informativa con las
familias para explicar como se va a abordar el trabajo
durante el curso.

e El tutor sera el nexo de unién con las familias para
favorecer la coordinacidn de todas las actuaciones y
evitar repeticiones y aglomeraciones por parte de los
demas profesores.

e Se usara la plataforma Teams, correo
electrénico institucional y el madvil del colegio para
comunicarnos con las familias, alumnado vy
profesorado.

Otras.

e Realizacion de seguimientos individuales tanto con
alumnos y/o familias si fueran necesarios.

e Analizar las necesidades y dotar si fuera posible de
aquellos recursos necesarios: tarjetas SIM, tablet u
ordenador, etc.

eTAPA: SECUNDARIA

Actividades para recopilar

facilitar | -Conexiones telematicas.

informacién al alumnado y a sus familias, asi
como las necesarias para detectar sus
necesidades derivadas de la situacion
personal o de la brecha digital, entre otras,
gue puedan afectar al proceso de ensefianza
no presencial.

-Utilizacion de las aplicaciones que ofrece el
programa Office 365 al entorno educativo.
-Intercambio de informacién telefénica.
-Intercambio de materiales (textos, audios,
webs...) indicados por el profesorado y los
apoyos.

-Desarrollo de Actividades (grupales e
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individuales) para detectar necesidades.
Realizacion de dindmicas que atiendan esas
necesidades y tengan como objetivo
implementar el conocimiento, mejorar la
comunicacion, resolver conflictos, facilitar el
autoconocimiento, fomentar la distensién,
etc.

alumnado con el profesorado.

Mecanismos de coordinacién entre el | Se comunicard con las familias a través del
profesorado y el alumnado o sus familias, | correo de la Junta. Se mantendrd a las
para homogeneizar la comunicaciéon del | familias informadas de la evolucién de sus

hijos en el ambito académico y otros

ambitos si necesario.

2.3 Estrategias para la atencion a la diversidad.

El Plan de Atencidn a la Diversidad, con caracter general, es el documento de planificacién,

gestion y organizacién del conjunto de actuaciones y medidas de atencién a la diversidad

gue un centro docente disefa para adecuar la respuesta a las necesidades educativas y

diferencias de su alumnado.

Un proceso tan importante como este tiene que quedar garantizado; por ello, los

responsables de su elaboracion (equipo directivo, orientadora, tutores docentes vy

profesorado en general) deberan planificar para el curso 2022/2023 actuaciones y medidas

formando parte del plan las siguientes:

ETAPA (comun para todas las areas)

Procedimientos para la deteccidn
de necesidades educativas en el
alumnado en  periodos  no|
presenciales.

Gracias al trabajo realizado por el equipo docente, se puede
determinar que haya alumnos que no avancen segun lo
esperado, siendo necesario establecer otros canales de
trabajo para evolucién del mismo.

Se puede realizar una valoracién para concretar las
dificultades que impiden el avance positivo. Realizar una
valoracion de los trabajos realizados, observacion directa o
incluso evaluacién a través deTeams o Formssi
necesitamos pasar algin cuestionario o prueba de caracter
especifico.

Procedimientos para la aplicacidn y|
seguimiento de las medidas
generales u ordinarias,

Una vez determinadas las necesidades, se concretaran los
aspectos a trabajar con el alumnado (cdlculo, resolucién de
problemas, ortografia, conciencia semantica, atencion...)

Se informard a las familias tanto del proceso de evaluacion,
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extraordinarias y especializadas de
atencion e intervencion educativa,
a distancia.

como de los resultados obtenidosy la forma de trabajar
posteriormente.

Se informard también al equipo docente para tener en
cuenta las necesidades y ajustar su proceso de aprendizaje.
Se establecera la forma de trabajar de forma individual, bien
a través de un programa de trabajo individual (entrega de
tareas, trabajo conjunto diario, etc) segun las necesidades
planteadas.

Para el trabajo se pueden emplear herramientas vy
plataformas digitales si se cuenta con ello, o elaboracién
propia de materiales acordes, etc.

Realizar seguimiento con la familia de forma continua para
establecer mecanismos de coordinacion y cooperacion
entre todos.

El alumnado serd atendido bien por el especialista AL, PT,
Orientador o el profesor de materia si fuera necesario.

Se establecerd un horario de trabajo acorde a las
necesidades del alumno, del horario de atencién y trabajo
del grupo y de la disponibilidad de la familia.

Funciones y responsabilidades de
los/ las profesionales que aplican
al alumnado las medidas
anteriores, en estos supuestos.

El responsable de todo el trabajo sera el orientador en
colaboracién con los maestros especialistas, el tutor y el jefe
de estudios.

Se coordinaran todas las actuaciones y se realizard
seguimiento semanal del trabajo para valorar la efectividad
del mismo.

Al final de la intervencidn, se realizaran los informes de
seguimiento de cada uno de los alumnos con los que se ha
trabajado, indicando aspectos que se han desarrollado,
actitud y colaboracién, asi como la valoracién de los
resultados obtenidos.

Mecanismos de colaboracidon con
las familias.

Coordinacion con las familias para:

e Evaluacion y determinacion de las necesidades

e Concretar resultados y determinar mecanismos de

actuacién

e Establecer

alumno.
Informar a las familias sobre el horario de trabajo, modo de
actuacion, temporalizacidén y seguimiento, al inicio de forma
semana hasta ajustar el proceso y cuando sea necesario.

horario de trabajo individual con el

Mecanismos de coordinacion del
profesorado que atiende alumnos/|
s ACNEES.

Todo el equipo de atencién a la diversidad se reunira
semanalmente para realizar seguimiento de lo realizado con
los alumnos y/o familias durante la semana.

Toma de decisiones sobre horarios, materiales, recursos,
ajustes de la intervencion, etc.

Creacién de un calendario comin en TEAMS para mantener
comunicacion fluida asi como una visién de conjunto del
plan de trabajo.

Préstamo de convertibles a alumnos/as con necesidades
educativas especiales que les ayuden en el proceso de
ensefianza-aprendizaje.
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Se mantendran abiertas todas las coordinaciones que
Mecanismos de coordinacién con| fueran necesarias para el mejor desarrollo de la actividad
otros organismos e instituciones| lectiva, recurriendo a reuniones via MS TEAMS.

que puedan intervenir. Organismos con los que se puede coordinar son: CEAAS,
entidades privadas, etc. siguiendo los protocolos creados
para tal efecto.

Otras intervenciones Cualquier intervencion puede ser susceptible de ser incluida
en la ATDI si fuera necesario.

2.4 Estrategias para el desarrollo de la orientacion académica y profesional.
Los centros educativos incorporardn a su Plan de Orientacion Académica y Profesional
(en adelante, POAP) las estrategias necesarias para garantizar la orientacién académica
y profesional del alumnado, especialmente en aquellos cursos que tengan cardcter
terminal como es el caso de cuarto curso de la Educacion Secundaria Obligatoria,
segundo curso de bachillerato y segundos cursos de ciclos formativos de formacién

profesional.

Estrategias Responsables

Procedimientos para la aplicacion y seguimiento del

POAP. e Equipo directivo.

Funciones y responsabilidades de los profesionales que « Equipo o Departamento de

aplican el POAP. Orientacién.

Mecanismos para la colaboracién con las familias. e Tutores.

Mecanismos de coordinaciéon con los tutores vy

profesorado del grupo.
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3. CONCRECION DEL PLAN DE DIGITALIZACION.

Las herramientas y recursos de caracter digital son fundamentales en los procesos de
ensefianza-aprendizaje que se desarrollan en los centros, tal y como se ha
comprobado en la situaciéon excepcional provocada por el SARS COVID-19 ya que
tuvieron que implementarse por estar el alumnado en situacidn de cuarentena.

Para ello, resulta esencial que el CEO Virgen de Navaserrada detecte, para tener en
cuenta antes de elaborar la concrecién del Plan de Digitalizacidn, especialmente en el
ambito de la gestién y de las programaciones didacticas, de forma previa, tres
elementos fundamentales: las infraestructuras digitales y recursos de que dispone el
centro, la competencia digital del profesorado y del alumnado, y la formacién del
alumnado.

Partiendo de esto, habria que detectar y organizar consecuentemente los procesos
que son susceptibles de ser gestionados digitalmente, asegurando la adecuada
coordinacion e informacién en el seno de la comunidad educativa.

Asi, estos medios digitales de centro seran una herramienta imprescindible que
tendran como elementos fundamentales las actuaciones para medir la competencia
digital de los centros, los procesos para su implementacion y las medidas para la

mejora continuada de la misma, a través de su seguimiento.
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Bloques de contenidos

Ambitos

Medidas

Responsables

1.

Actuaciones para detectar la
competencia digital de los

centros.

a.

Herramientas digitales.

Identificacién de las herramientas de las que
dispone el CEO y son susceptibles de utilizacién
en procesos de ensefianza no presencial:

ordenadores, reunién de equipo directivo.

Equipo directivo

Coordinacién TIC

Sondeo acerca de la disponibilidad por el
profesorado de herramientas digitales, en

reuniones de coordinacion.

CCp

Coordinacién TIC

Sondeo acerca de la disponibilidad por el
alumnado de herramientas digitales -deteccién
de la brecha digital, a través de las listas de

difusién de WhatsApp y la accién tutorial

Equipo directivo

Tutores

b. Recursos digitales.

Identificacion de los recursos de que dispone el
centro educativo y comprobar que son
susceptibles de utilizacidn en procesos de
ensefianza no presencial: plataforma educativa
de EDUCACYL con la creacidon de equipos de
cada grupo en TEAMS, Office 365, One Drive y
su capacidad de almacenamiento de 1 TB, con

el fin de evitar el uso de dispositivos USB y

Equipo directivo
Coordinacion TIC

Claustro
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perder la informacion; asi como la implantacién
de Aulas Virtuales, especialmente en

secundaria.

2. Actuaciones para detectar y
mejorar la competencia digital

del profesorado.

a.

Competencia digital.

Identificacion de las necesidades del
profesorado en relacién con su competencia
digital (manejo de herramientas, programas,

aplicaciones, plataformas, etc.)

b.

Formacion.

En aquellos ambitos en los que se haya
detectado un menor nivel de competencia
digital del profesorado y, necesariamente, en
relacion con el trabajo docente a través de
aulas virtuales, establecimiento de itinerarios y
actividades formativas en el marco de los
planes de formacién permanente del
profesorado:

Formacion de Aula Virtual y/o TEAMS por parte
de la responsable TIC en ESO y de la jefa de
estudios en Primaria e infantil

Formacion de las diferentes plataformas vy

herramientas a través de los cursos del CFIE y/o

Equipo directivo
Miembros de la
ccp
Responsable de
formacion/

Coordinacion TIC
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CFRTIC

3. Actuaciones para detectar y

mejorar la competencia digital

del alumnado.

a.

Competencia digital.

Identificacion de las necesidades del alumnado
en relacién con su competencia digital (manejo
de herramientas, programas, aplicaciones,

plataformas, etc.).

Tutores

Equipo docente

b.

Formacion.

Desde todas las areas/materias/mddulos, se
programaran actividades que fomenten Ia
competencia digital del alumnado y |la
competencia de aprender a aprender.

Sesiones formativas colectivas en el aula.
Dentro de las medidas programadas para la
atencioén a la diversidad, se priorizaran aquéllas
gue supongan el manejo por el alumnado de

recursos digitales.

Docentes

4. Actuaciones para detectar
competencia digital de

familias

la

las

a.

Competencia digital.

Identificacion de la competencia digital de las
familias del alumnado, para detectar la brecha
digital, a través de sondeos y actividades
especificamente creadas para ellos (presencia
en videollamadas, remision de informacion,

etc.)

Equipo
directivo
Tutores

Docentes
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b. Brecha digital.

Se promovera como el pasado curso, la
articulacién de medidas compensatorias de la
brecha digital:

Préstamo de herramientas informaticas (se ha
hecho ya la peticion a la DP de equipos),
colaboracidn con CEAAS u otros organismos

como CODINSE...

Equipo directivo

Coordinacion TIC

Actuaciones para digitalizar
procesos en el ambito de la
coordinacion docente, con el

alumnado y con las familias.

a. Coordinacion docente.

Implantacion de cauces digitales para el
desarrollo de reuniones de los diversos érganos
de coordinacion didactica: claustro de
profesores, CCP, departamentos didacticos,
equipos de nivel/internivel, etc. Se seguira
utilizando la plataforma TEAMS.

Implantacion de cauces digitales para la
coordinacién en el ambito de la accién tutorial
y la orientaciéon académica y profesional. Del

mismo modo, a través de TEAMS.

Equipo directivo
Organos de
coordinacioén
didactica.
Tutores

Equipo de

Orientacion.

b. Comunicacién con el alumnado.

Implantacién de cauces digitales para la
comunicacién con el alumnado desde el equipo

directivo, profesores, tutores, etc.: Aulas

Equipo directivo
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Virtuales, TEAMS, correo corporativo, One
Drive.

Esta informacion se ha dado al inicio de curso
en una hoja y recoge todos estos aspectos,
incluido un recordatorio de sus datos y
contrasefia de acceso a la plataforma

EDUCACYL.

Tutores

Docentes

C.

Comunicacién con las familias.

Implantacién de cauces digitales para Ia
comunicaciéon con las familias del alumnado
desde el equipo directivo, profesores, tutores,
etc. a través de TEAMS y grupos de whatsApp.
El pasado afio se realizd a través de las cuentas
de sus hijos. Este afio se barajara la posibilidad
de crear un canal para la familia de forma
exclusiva.

No obstante, siguen permaneciendo abiertos

canales como el teléfono y la pagina web.

Equipo
directivo
Orientadora

Tutores
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6. Actuaciones para

seguimiento del Plan

Digitalizacién del centro.

el

de

a.

Valoracidn de los recursos y herramientas

del centro.

Utilizacion de encuestas, a través de FORMS,
para valorar la utilizacién y satisfaccion sobre
las herramientas digitales utilizadas por el
centro.

Informe del claustro y del consejo escolar, al
finalizar el curso, incluyendo propuestas de

mejora.

Valoracidon de la mejora de la competencia

digital del centro.

Utilizacidn de encuestas (Forms) para valorar la
deteccién realizada y las medidas adoptadas
mejora la competencia

para digital del

alumnado y del profesorado.
Informe del claustro y del consejo escolar, al
finalizar el curso, incluyendo propuestas de

mejora.

Valoracion de las actividades de

formacioén del profesorado e

informativas de las familias.

Utilizacidon de encuestas (Forms) para valorar
las actividades formativas realizadas por el
profesorado e informativas dirigidas a las
familias. (En el caso de que se hubieran
organizado actividades formativas para las

familias éstas se incluiran en este apartado).

Equipo
directivo.
Organos de
coordinacién
didactica.
Coordinador
TIC.

Tutores.
Claustro

Consejo

Escolar.

Pagina222|24




Informe del consejo escolar y del claustro, al
finalizar el curso, incluyendo propuestas de

mejora.

d. Valoracion de los distintos ambitos de

responsabilidad

Utilizacién de encuestas, entrevistas, etc. para
valorar el grado de cumplimiento de las
distintas responsabilidades en lo referente a la
digitalizacion del centro incluidas en este plan.
eInforme del consejo escolar y del claustro, al
finalizar el curso, incluyendo propuestas de

mejora.

No hay que olvidar que, durante el curso pasado 2021/2022, fueron numerosas las actuaciones referidas a la deteccion de los recursos y las competencias

digitales del centro, del profesorado y de las familias. A este respecto, ya se han notificado a la Direccién Provincial las necesidades en cuanto a los recursos

digitales, siendo a dia de hoy parcialmente subsanadas. Por otro lado, la formacién ha estado y sigue presente desde el inicio de curso. Damos formacion a

familias, a alumnos y a profesores segun las necesidades demandadas.
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4. MODIFICACIONES

INTRODUCIDAS EN EL  PLAN DE

DIGITALIZACION A LO LARGO DEL CURSO ESCOLAR 2022/2023.

Modificaciones
introducidas

en el Plan

Fecha

Organo que
aprueba la

modificacion

Apartado modificado, nueva redaccion
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