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El C.E.O. “Virgen de Navaserrada” constituye una Comunidad Educativa integrada por
el alumnado, el profesorado, el personal no docente y las asociaciones de padres y las
de alumnos/as, teniendo cada uno de los citados estamentos una funcion especifica

en el desarrollo del proceso educativo.

La convivencia en libertad de todos los miembros del centro basada en el respeto
mutuo, la tolerancia y el didlogo, es condicion indispensable para la eficacia de la labor
docente y educativa. Para facilitar y asegurar esa convivencia son necesarias unas

normas que regulen objetivamente el funcionamiento del centro.

Las relaciones humanas encierran en si mismas dificultades cuya resolucion requiere,
por parte de todas las personas implicadas, la puesta en practica de modelos que
faciliten la tarea docente.

Es responsabilidad de todos, sin que nadie pueda considerarse al margen de este
compromiso, respetar la dignidad de las personas y sus derechos y fomentar el libre

desarrollo de la personalidad.

Orientada por los principios constitucionales, y de conformidad con las leyes vigentes,

la actividad educativa del C.E.O. “Virgen de Navaserrada” tendra los siguientes fines:

1. El pleno desarrollo de la personalidad del alumno.

2. La formacién en el respeto de los derechos y libertades fundamentales y en el
ejercicio de la tolerancia y de la libertad, dentro de los principios democréticos de
convivencia.

3. La adquisicion de habitos intelectuales y técnicas de trabajo, asi como de
conocimientos cientificos, técnicos, humanisticos, histéricos y estéticos, estimulando el
pensamiento creativo como estrategia de solucion de problemas.

4. La capacitacion para el ejercicio de actividades profesionales, fomentando la
utilizacion de las nuevas tecnologias como medio para optimizar el rendimiento en la
formacion continua y en el propio puesto de trabajo.

5. La formacién en la tolerancia y en el respeto de la pluralidad linguistica y cultural de

Espafa.
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El presente Reglamento de Régimen Interior es aplicable a los actuales miembros del
Centro y a los que a él accedan. El ser parte integrante de esta Comunidad Escolar
compromete a su aceptacién y cumplimiento
C/ PITANZA, 6 05250 EL HOYO DE PINARES TEL.: 918638124 FAX.:9186368229 Pagina 4

http:// ceovirgendenavaserrada.centros.educa.jcyl.es  05002291@educa.jcyl.es



s [
BEY

= Junta de
1) Castilla y Leén

Consejeria de Educacion

1.1. BASE LEGAL.

- Constitucién Espafiola de 1978.

- Ley Orgénica 3/2020, de 29 de diciembre, por la que se modifica la Ley Orgéanica
2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, como referente inmediato para todas las

actuaciones de las Comunidades Autbnoma
- Ley Orgénica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion.

- Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones

Publicas y del Procedimiento Administrativo Coman.

- Ley 2/2010, de 11 de marzo, de Derechos de los Ciudadanos en sus relaciones
con la Administracion de la Comunidad de Castilla y Le6n y de Gestiéon Pablica.

- Decreto 51/2007, de 17 de mayo por el que se regulan los derechos y deberes de
los alumnos y la participacion y los compromisos de las familias en el proceso
educativo, y se establecen las normas de convivencia y disciplina en los Centros

Educativos de Castillay Leon.

- Decreto 86/2002, de 4 de julio, por el que se aprueba el Reglamento Orgéanico de los
Centros de Educacion Obligatoria.

- DECRETO 3/2019, de 21 de febrero, por el que se crea el Banco de libros de texto
y material curricular de Castilla y Ledn y se establece el Programa de gratuidad de

libros de texto «Releo Plus»

- ORDEN EDU/286/2016, de 12 de abril, por la que se concreta el periodo de
vigencia de los libros de texto en las ensefianzas de educacion primaria, educacion
secundaria obligatoria y bachillerato, en centros sostenidos con fondos publicos de la

Comunidad de Castillay Ledn

- REAL DECRETO 1744/1998, de 31 de julio, sobre uso y supervision de libros de
texto y demas material curricular, correspondientes a las ensefianzas de Régimen

General.

- Orden EDU/1921/2007, de 27 de noviembre, por la que se establecen medidas y

actuaciones para la promocion y mejora de la convivencia en los centros educativos de
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Castillay Leon.

- ORDEN de 5 de septiembre de 2002, de la Consejeria de Educacion y Cultura, por
la que se regula la organizacién y funcionamiento de los Centros de Educacién

Obligatoria dependientes de la Comunidad de Castilla y Leon.

- ORDEN EDU/888/2009, de 20 de abril, por la que se regula el procedimiento para
garantizar el derecho del alumnado que cursa ensefianzas de educacion secundaria
obligatoria y de bachillerato, en centros docentes de la Comunidad de Castilla y Leon,
a que su dedicacion, esfuerzo y rendimiento sean valorados y reconocidos con

objetividad.

- RESOLUCION de 22 de octubre de 2009, de la Direccion General de Planificacion,
Ordenacion e Inspeccion Educativa por la que se establecen las pautas de actuacion
de los centros educativos, sostenidos con fondos publicos, en los que se imparten
ensefianzas no universitarias en la Comunidad de Castilla y Leén, en relacion con el
derecho de las familias a recibir informacion sobre el proceso de aprendizaje e
integracion socio-educativa de sus hijos y a la toma de decisiones relativas a sus

actividades académicas, en caso de separacion o divorcio de los progenitores.

- DECRETO 23/2014, de 12 de junio, por el que se establece el marco del gobierno y
autonomia de los centros docentes sostenidos con fondos publicos, que impartan

ensefianzas no universitarias en la Comunidad de Castilla y Ledn.

- CIRCULAR 1/2015 de 14 de enero de la D.G de Recursos Humanos relativa a

vacaciones, permisos Yy licencias del personal funcionario docente.

1.2. ENSENANZAS IMPARTIDAS

En el C.E.O. “Virgen de Navaserrada” se imparten ensefianzas de Educacion
Infantil (2° ciclo), Primaria y Secundaria Obligatoria, siendo de aplicacion en todas

ellas el presente Reglamento.
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2.1. ORGANOS DE GOBIERNO
2.1.1. ORGANOS COLEGIADOS
2.1.1.1. EL CONSEJO ESCOLAR
1. - El consejo escolar de los Centros de Educacién Obligatoria es el 6rgano de
participacién de los diferentes miembros de la comunidad educativa.
2. - El consejo escolar estara compuesto por los siguientes miembros:
a) El director del centro que seréa su presidente.
b) El jefe de estudios.
c) Seis profesores elegidos por el claustro.
d) Cuatro representantes de los padres, madres o tutores del alumnado, uno de
los cuales sera designado, en su caso, por la asociacion de padres y madres de
alumnos mas representativa, legalmente constituida.
e) Tres representantes del alumnado elegidos por los alumnos.
f) Un representante del personal de administracion y servicios.
g) Un concejal o representante del Ayuntamiento en cuyo término municipal se
halle ubicado el centro.
h) El secretario del centro que actuard como secretario del consejo, con voz pero
sin voto.
I) El jefe de estudios adjunto podra asistir al consejo escolar del centro, con voz
pero sin voto.
3. - Corresponde al consejo escolar del centro:
a) Aprobar y evaluar los proyectos y las normas a los que se refiere el capitulo I
del titulo V de la presente Ley.
b) Aprobar y evaluar la programacion general anual del centro, sin perjuicio de las
competencias del Claustro del profesorado, en relacion con la planificacion y
organizacion docente.
c) Conocer las candidaturas a la direccion y los proyectos de direccion
presentados por los candidatos.
d) Participar en la seleccion del director del centro, en los términos que la presente
Ley establece. Ser informado del nombramiento y cese de los demas miembros
del equipo directivo. En su caso, previo acuerdo de sus miembros, adoptado por
mayoria de dos tercios, proponer la revocaciéon del nombramiento del director o
C/PITANZA, 6 05250 EL HOYO DE PINARES TEL: 918638124 FAX.: 9186368229  Pégina7
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directora.
e) Decidir sobre la admision de alumnos y alumnas, con sujecién a lo establecido
en esta Ley y disposiciones que la desarrollen.
f) Impulsar la adopcion y seguimiento de medidas educativas que fomenten el
reconocimiento y proteccion de los derechos de las personas menores de edad.
g) Proponer medidas e iniciativas que favorezcan la convivencia en el centro, la
igualdad efectiva entre hombres y mujeres, la no discriminacién la prevencion de
la violencia de género y la resolucién pacifica de conflictos en todos los ambitos
de la vida personal, familiar y social.
h) Conocer a la normativa vigente. Cuando las medidas correctoras adoptadas por
el director o directora correspondan a conductas del alumnado que perjudiquen
gravemente la convivencia del centro, el Consejo Escolar, a instancia de padres,
madres o tutores legales 0, en su caso, del alumnado, podra revisar la decision
adoptada y proponer, en su caso, las medidas oportunas.
i) Promover la conservacion y renovacion de las instalaciones y del equipo escolar
e informar la obtencion de recursos complementarios.
j) Fijar las directrices para la colaboracion, con fines educativos y culturales, con
las Administraciones locales, con otros centros, entidades y organismos.
k) Analizar y valorar el funcionamiento general del centro, la evolucién del
rendimiento escolar y los resultados de las evaluaciones internas y externas en las
gue participe el centro.
[) Elaborar propuestas e informes, a iniciativa propia o a peticion de la
Administracion competente, sobre el funcionamiento del centro y la mejora de la
calidad de la gestion, asi como sobre aquellos otros aspectos relacionados con la
calidad de la misma.
m) Aprobar el proyecto de presupuesto del centro.
n) Cualesquiera otras que le sean atribuidas por la Administracién educativa.
2.1.1.2. CLAUSTRO DE PROFESORES
1. El claustro, érgano propio de participacion del profesorado en el centro, tiene la
responsabilidad de planificar, coordinar, decidir y, en su caso, informar sobre todos los
aspectos docentes del mismo.
2. El claustro ser& presidido por el director y estard integrado por la totalidad de los
profesores que presten servicios en el centro.
3. Régimen de funcionamiento del claustro.
C/ PITANZA, 6 05250 EL HOYO DE PINARES TEL.: 918638124 FAX.: 9186368229 P4gina 8
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El claustro se reunira, como minimo, una vez al trimestre, y siempre que lo
convoque el director o lo solicite un tercio, al menos, de sus miembros. En todo
caso, serd preceptiva, ademas, la celebracién de una sesién del claustro al
principio del curso y otra al final del mismo.

La asistencia a las sesiones del claustro serd obligatoria para todas las

personas que lo componen.

4. Corresponde al claustro de profesores del centro en materia de convivencia:

a)

b)

2.1.2.

1. El

Proponer medidas e iniciativas que favorezcan la convivencia en el centro.
Estas propuestas seran tenidas en cuenta en la elaboracion del plan de
convivencia que anualmente se apruebe por el director/a.

Asimismo, en sus reuniones ordinarias y, si fuera preciso, en reuniones
extraordinarias, conocera la resolucion de conflictos disciplinarios y la
imposicion de sanciones y velard para que éstas se atengan a la normativa

vigente.

EQUIPO DIRECTIVO

equipo directivo estara formado por el Director, el jefe de estudios, el jefe de

estudios adjunto y el secretario que realizaran sus funciones de modo coordinado,

dando coherencia a todas las actuaciones del centro.

2. Corresponde al equipo directivo fomentar la convivencia escolar, e impulsar

cuantas actividades estén previstas en el plan de convivencia del centro.

3. El

equipo directivo tendra las siguientes funciones:

a) Velar por la convivencia del centro.

b) Estudiar y presentar al claustro y consejo escolar propuestas para facilitar y
fomentar la participaciéon coordinada de toda la comunidad educativa en la vida
del centro.

c) Proponer procedimientos de evaluacion de las distintas actividades y
proyectos del centro y colaborar en las evaluaciones externas de su
funcionamiento.

d) Proponer a la comunidad escolar actuaciones de caracter preventivo que
favorezcan las relaciones entre los distintos colectivos que la integran vy
mejoren la convivencia en el centro.

e) Adoptar las medidas necesarias para la ejecucion coordinada de las
decisiones del consejo escolar y del claustro en el &mbito de sus respectivas

competencias.
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f) Establecer los criterios para la elaboracién del proyecto de presupuesto.

g) Elaborar la propuesta del proyecto educativo del centro, la programacion
general anual y la memoria final de curso.

h) Aquellas otras funciones que delegue en él el consejo escolar, en el &mbito
de su competencia.

4. Son competencias del director:

a) Favorecer la convivencia del centro, garantizar la mediacion en la resolucion
de los conflictos e imponer las medidas disciplinarias que corresponden a los
alumnos y alumnas, sin perjuicio de las atribuidas al consejo y aprobar el plan
de convivencia y las normas que sobre esta materia se contemplen en el
reglamento de régimen interior

b) Imponer las medidas de correccién que se establecen en el articulo 38 del
Decreto 51/2007 de 17 de mayo, que podra delegar en el jefe de estudios, en el
tutor docente del alumno o en la comision de convivencia, en su caso.

c) Garantizar el ejercicio de la mediacion y los procesos de acuerdo
reeducativo para la resolucibn de conflictos segun los procedimientos
establecidos para cada uno de ellos en el anterior Decreto.

d) Incoar expedientes sancionadores e imponer, en su caso, las sanciones que
correspondan, sin perjuicio de las competencias atribuidas al consejo escolar, y
segun el procedimiento establecido en dicho Decreto.

e) Velar por el cumplimiento de las medidas impuestas en sus justos términos

5. Corresponde al jefe de estudios:

a) Coordinar y dirigir las actuaciones del coordinador de convivencia, de los
tutores y de los profesores, establecidas en el plan de convivencia y en este
reglamento de régimen interior, relacionadas con la convivencia escolar.

b) Imponer y garantizar, por delegacion del director, las medidas de correccion
y el ejercicio de la mediacion y los procesos de acuerdo reeducativo que se

lleven a cabo en el centro.

2.2. ORGANOS DE COORDINACION DOCENTE
2.2.1. EQUIPO DOCENTE DE CICLO EN INFANTIL

C/ PITANZA, 6 05250 EL HOYO DE PINARES TEL.: 918638124 FAX.:9186368229 Pagina 10
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1. El equipo docente de ciclo de infantil, lo constituye todos los maestros de
Educacion Infantii que imparten docencia en el mismo, son 6rganos basicos
encargados de organizar y desarrollar, bajo la supervision del jefe de estudios, las
ensefianzas propias de las etapas.
2. Designacion del coordinador de ciclo:
1. El equipo docente de ciclo estara dirigido por un coordinador.
2. El coordinador de ciclo desempefiara su cargo durante un curso académico y sera
designado por el director, oido el equipo de ciclo.
3. El coordinador de ciclo debera ser un maestro que imparta docencia en el ciclo y,
preferentemente, con destino definitivo y horario completo en el centro.
3. Competencias del coordinador de ciclo.
a) Participar en la elaboracion del Proyecto Educativo de Centro y elevar a la
comision de coordinacion pedagdgica las propuestas que se formulen a este
respecto por el equipo de ciclo.
b) Coordinar la ensefianza en el correspondiente ciclo de acuerdo con el
Proyecto Educativo de Centro
¢) Coordinar las funciones de tutoria de los alumnos del ciclo.
d) Aguellas otras funciones que le encomiende el jefe de estudios en el area de
su competencia, especialmente las relativas a refuerzo educativo, adaptacion

curricular y actividades complementarias.

2.2.2. EQUIPO DOCENTE DE NIVEL

1. Estaran formados por todos los maestros que imparten docencia en un mismo
Ccurso.

2. Lafinalidad del equipo docente de nivel es coordinar las actuaciones educativas del
curso, reforzar el proceso educativo del alumnado y prevenir los problemas que
pudieran aparecer a lo largo del mismo, compartiendo toda la informacion que sea
necesaria para trabajar de manera coordinada en el cumplimiento de sus funciones
(art. 47.2 de la Orden EDU/519/2014)

3. Designacion de los coordinadores de nivel.
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a) El equipo docente de nivel estara dirigido por un coordinador que sera designado

por el director, una vez oido dicho equipo, entre sus miembros y, preferentemente,

entre aquellos que sean tutores y tengan destino definitivo y horario completo en

el centro. El director/a del centro en la asignacion de Coordinadores de nivel

tendra en cuenta los siguientes criterios:

o EL acuerdo entre los componentes del nivel.

e En el caso de no haber acuerdo, pero si interesados en el cargo, se

seguiran los criterios iguales a la peticion de cursos.

e En el caso de que haya interesados en el cargo, se pondra un limite

maximo de dos afios de permanencia como coordinador en el centro, para

gue asi haya renovacion de docente en el puesto.

b) Cuando exista un solo grupo de alumnos por nivel, el coordinador del equipo de

nivel sera el tutor del grupo.

¢) Normas de organizacion y funcionamiento:

a)
b)

c)

d)

e)

f)

9)

h)

)

Fijar los objetivos a conseguir por el Equipo Docente.

Programar las distintas areas y actividades docentes, extraescolares, de
refuerzo educativo y orientadoras que les corresponden.

Establecer los criterios pedagdgicos, metodolégicos y didacticos para todo el
nivel

Establecer los criterios de evaluacién y de calificacién del alumnado y de su
proceso de aprendizaje.

Cuantas otras funciones decidan sus miembros, dentro de las propias del
Equipo Docente

Coordinar las tareas de todos los profesores que imparten el mismo nivel,
para conseguir los objetivos establecidos en el curso, asi como los generales
del mismo, y coordinar con el curso anterior y posterior.

Potenciar la programacion y coordinacion de las tareas educativas y de
ensefianza, la evaluacion conjunta y el conocimiento y la orientacion de los
alumnos, permitiendo agrupaciones flexibles

Proponer al coordinador de los equipos docentes inter-nivel el programa de
actividades extraescolares que se ha previsto realizar a lo largo del curso
escolar.

Aportar criterios e informacion para la seleccion y uso de los instrumentos
didacticos, favorecer el intercambio de métodos, experiencias y material
didactico entre el profesorado del curso.

Velar por el cumplimiento de los criterios de evaluacion y calificacion
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2.2.3. EQUIPO DOCENTE INTERNIVEL

1. Con la finalidad de coordinar la practica docente entre los niveles o cursos,
en los centros docentes habra dos equipos docentes internivel. Uno que
estara formados por los coordinadores de los equipos docentes de nivel de
1.2, 2.°y 3.° cursos y otro por los coordinadores de los equipos docentes de
nivel de 4.°, 5.° y 6.° cursos, pudiendo incorporarse otro profesorado del
centro de acuerdo con lo que establezcan las normas de organizacion y

funcionamiento del propio centro.

2. Funciones a desempefiar:

a) Establecer las estrategias  organizativas, curriculares,
metodoldgicas que sean necesarias para que los alumnos adquieran
las competencias claves acordes con su edad.

b) Analizar y proponer las lineas de actuacion del Plan de Accién Tutorial.

c) Disefiar y coordinar la realizacién, en su caso, y valorar las
evaluaciones individualizadas que se realicen en 3.° y 6.° de educacion
primaria, adoptando a partir de los resultados de las mismas las
decisiones individuales y colectivas que sean precisas.

d) Coordinar la seleccibn de materiales pedagogicos y didacticos de
acuerdo con los criterios establecidos por la comisién de coordinacion
pedagdgica para el centro.

e) Definir las lineas de actuacion pedagdgica para el establecimiento de
los refuerzos educativos de acuerdo con los criterios establecidos para
todo el centro.

f) Proponer planes de mejora, formacion y actividades complementarias a
la comision de coordinacion pedagdgica.

g) Participar y colaborar en el desarrollo y consecucion de planes
desarrollados por el centro o el Proyecto de Autonomia si fuera el caso.

h) Cualquier otra que les sea encomendada en el &mbito de sus

competencias.

3. Designacion de coordinadores:
1. Habra un coordinador de cada equipo docente internivel que sera designado
por el director/a entre los miembros del equipo una vez oidos los mismos.
El director/a del centro en la asignacion de Coordinadores internivel tendra en

cuenta los siguientes criterios:
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e EL acuerdo entre los coordinadores de nivel de los cursos 1°, 2°y 3° vy el
acuerdo entre los coordinadores del nivel de los cursos 4°, 5°y 6° E.P.

e En el caso de no haber acuerdo, pero si interesados en el cargo, se
seguiran los criterios iguales a la peticion de cursos.

e En el caso de que haya interesados en el cargo, se pondra un limite
méaximo de dos afios de permanencia como coordinador en el centro, para

gue asi haya renovacién de docentes en el puesto.

4. Organizacién y funcionamiento:

= Formara parte de la Comisién de Coordinacion Pedagdgica.

= Desarrollara el ejercicio de sus funciones en coordinacién y supervision de la
jefatura de estudios.

= Participar en la elaboracion de la propuesta curricular de etapa y elevar a la
CCP las propuestas que formulen los equipos docentes de nivel.

= Coordinar la ensefianza correspondiente a los niveles que coordinan de
acuerdo con la propuesta curricular de etapa.

= Coordinar las funciones de tutoria de los alumnos de los niveles que coordina.

» Asi mismo desempefiara otras funciones que le encomiende el jefe de estudios
en el area de su competencia, especialmente las relativas a refuerzo educativo,
adaptacion curricular y actividades complementarias.

» Los Equipos Docentes de Internivel se reunirdn quincenalmente y la asistencia
sera obligatoria para todos sus miembros.

= Asistiran a las CCP que se convoquen.

= Al menos una vez al mes, las reuniones de los equipos docentes internivel
tendran por objeto evaluar el desarrollo de la practica docente y aplicar las
medidas corretoras que esa evaluacion aconseje. Un resumen de lo tratado en
esas reuniones sera recogido en las actas correspondientes redactadas por el

coordinador del Equipo Docente.

2.2.4. DEPARTAMENTOS DIDACTICOS DE SECUNDARIA

1. Los departamentos did4acticos son dérganos basicos encargados de organizar y
desarrollar las ensefianzas propias de las areas o materias que tengan asignadas

y las actividades que se les encomienden dentro del &mbito de sus competencias.
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2. A cada departamento didactico pertenecera el profesorado de las especialidades

gue imparta las ensefianzas propias del &mbito, area o materia.
Asimismo, estara adscrito al departamento, el profesorado que, aun perteneciendo
a otro departamento, imparta alguna &area o materia del primero. Aquel
profesorado que posea mas de una especialidad o que ocupe una plaza asociada
a varias especialidades pertenecera al departamento al que corresponda la plaza
gue ocupa por concurso de traslados o por cualquier otro procedimiento, con
independencia de que, en su caso, pudieran estar adscrito a otros departamentos
en los términos arriba indicados.

3. Cuando en un departamento se integre profesorado de méas de una de las
especialidades establecidas, la programacion e imparticion de las areas y materias
de cada especialidad correspondera al profesorado respectivo.

4. Cuando en el centro se impartan materias que, o bien no estan asignadas a un
departamento didactico, o bien pueden ser impartidas por profesores de distintos
departamentos y la prioridad de su atribucién no esté establecida por la normativa
vigente, el director, a propuesta de la comision de coordinacion pedagdgica,
adscribira tales ensefianzas a uno de dichos departamentos, que sera el
responsable de resolver todas las cuestiones pertinentes a esa area o materia
asignada.

5. Ao largo del curso, los miembros de los departamentos didacticos celebraran al
menos una reunion semanal.

6. Designacion de los jefes de departamento:

a) Los jefes de los departamentos didacticos seran designados por el director,
oido el respectivo departamento, entre profesores que tengan la condicion
de funcionario de carrera con destino definitivo en el centro.

b) No obstante, en el supuesto de que no existiese profesorado con la
condicion de funcionario de carrera, o, existiendo, no pudiese desempefiar
la jefatura del departamento por ostentar otro cargo o por cualquier otra
circunstancia, se podra elegir para ejercer dicha jefatura a un profesor

interino.

7. Competencias de los jefes de departamento
a) Participar y coordinar la elaboracién de la programacion didactica de las
areas y materias que se integran en el departamento y la memoria final de
curso, asi como redactar ambas.

b) Dirigir y coordinar las actividades académicas del departamento.
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Convocar y presidir las reuniones ordinarias del departamento y las que, con
caracter extraordinario, fuera preciso celebrar. De cada reunion se levantara
acta en el libro de actas del departamento. Dichas actas deberan ser
elaboradas y firmadas por el jefe del departamento.

Elaborar y velar por que se dé a conocer al alumnado la informacién relativa
a la programacioén con especial referencia a los objetivos, los minimos
exigibles y los criterios de evaluacion.

Velar por el cumplimiento de la programacién didactica del departamento y
la correcta aplicacién de los criterios de evaluacion.

Resolver las reclamaciones de final de curso que afecten a su
departamento, de acuerdo con las deliberaciones de sus miembros y
elaborar los informes pertinentes.

Coordinar la organizacién de espacios e instalaciones, adquirir el material y
el equipamiento especifico asignado al departamento, velando por su
mantenimiento.

Colaborar en las evaluaciones que, sobre el funcionamiento y las
actividades del centro, promuevan los 6rganos de gobierno del mismo o la
Administracion educativa.

Promover la evaluacion de la practica docente de su departamento y de los

distintos proyectos y actividades del mismo.

2.2.5. DEPARTAMENTO DE ORIENTACION

1. Composicion del departamento de Orientacion.

En los Centros de Educacion Obligatoria existira un departamento de orientacion, del

gue formaran parte el orientador del centro y los profesores de atencién a las

necesidades educativas especiales (Pedagogia Terapéutica, Audicién y Lenguaje y

Compensatoria), si los hubiere.

2. Designacion del jefe del departamento de Orientacion.

a)

b)

La jefatura del departamento de orientacion sera desempefiada por un
miembro del mismo, funcionario de carrera en situacion de servicio activo y
con destino definitivo en el centro, preferentemente de la especialidad de
Psicologia y Pedagogia.

El jefe del departamento de orientacion sera designado por el director.

El jefe de departamento de orientacion actuara bajo la dependencia directa

de la jefatura de estudios y en estrecha colaboracion con el equipo directivo.
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No obstante, en el supuesto de que no existiese profesorado con la
condicién de funcionario de carrera, o, existiendo, no pudiese desempefiar la
jefatura del departamento por ostentar otro cargo o por cualquier otra
circunstancia, se podra elegir para ejercer dicha jefatura a un profesor

interino por el periodo de un curso académico.

3. Competencias del jefe del departamento de Orientacion.

a)
b)

c)
d)

e)

f)

9)

h)

Colaborar en la elaboracion del Proyecto Educativo de Centro.

Redactar el plan de actividades del departamento, la programacion didactica
y la memoria final de curso.

Dirigir y coordinar las actividades del departamento.

Convocar y presidir las reuniones ordinarias del departamento y las que, con
caracter extraordinario, fuera preciso celebrar.

Elaborar y dar a conocer al alumnado la informacién relativa a las
actividades del departamento.

Coordinar la organizacién de espacios e instalaciones, adquirir el material y
el equipamiento especifico asignado al departamento y velar por su
mantenimiento.

Promover la evaluacion de la practica docente de su departamento y de los
distintos proyectos y actividades del mismo.

Colaborar en las evaluaciones que, sobre el funcionamiento y las
actividades del centro, promuevan los 6rganos de gobierno del mismo o la
Administracion educativa.

Velar por el cumplimiento del plan de actividades del departamento.

2.2.6. DEPARTAMENTO DE ACTIVIDADES EXTRAESCOLARES

1. El departamento de actividades complementarias y extraescolares se encargara

de promover, organizar y facilitar este tipo de actividades.

2. Este departamento estara integrado por el jefe del mismo y, para cada actividad

concreta, por los profesores y alumnos responsables de la misma.

3. Designacion del jefe del departamento de actividades complementarias y

extraescolares.

a) El jefe del departamento de actividades complementarias y extraescolares

serd un profesor con destino en el centro, nombrado por el director a
propuesta del jefe de estudios. Si no se da esta circunstancia, se elegira

entre los profesores interinos.
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b) El jefe del departamento de actividades complementarias y extraescolares
actuara bajo la dependencia directa del jefe de estudios y en estrecha

colaboracién con el equipo directivo.

4. Funciones del jefe del departamento de actividades complementarias vy

extraescolares.

2.2.7.

a) Participar en la elaboracion del Proyecto Educativo de Centro.

b) Elaborar el programa anual de estas actividades, en el que se recogeran las
propuestas de los departamentos, de los equipos de ciclos, de los
profesores, de los alumnos y de los padres.

c) Proporcionar al alumnado la informacién relativa a las actividades del
departamento.

d) Promover y coordinar las actividades culturales y deportivas en colaboracion
con el claustro, los departamentos, la junta de delegados de alumnos vy la
asociacion de padres y madres de alumnos.

e) Coordinar la organizacion de los viajes de estudios y cualquier otro tipo de
viajes que se realicen con el alumnado y promover la relacion e intercambio
de actividades con otros centros.

f) Distribuir los recursos econémicos destinados por el consejo escolar a las
actividades complementarias y extraescolares.

g) Coordinar la organizacion y potenciar la utilizaciéon de la biblioteca del
centro.

h) Elaborar una memoria final de curso con la evaluacion de las actividades

realizadas que se incluira en la memoria final de la direccion.

COMISION DE COORDINACION PEDAGOGICA

En los Centros de Educacion Obligatoria existira una comision de coordinacion
pedagdgica, que estara integrada, al menos, por el director, que sera su
presidente, el jefe de estudios, el jefe de estudios adjunto, los jefes de
departamento y los coordinadores de ciclo de infantil y primaria, actuando
como secretario el profesor de menor edad.

En el seno de la comision de coordinacion pedagogica se podran constituir dos
subcomisiones: una, para la educacion infantil y primaria y otra para la
educacién secundaria.

La subcomision de coordinacién pedagdgica de educacion infantil y primaria

tendré las siguientes competencias:

CJ
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a) Supervisar la elaboracién y revision, asi como coordinar y responsabilizarse
de la redacciéon de los proyectos curriculares de las etapas de infantil y
primaria y su posible modificacion, y asegurar su coherencia con el proyecto
educativo del centro.

b) Establecer las directrices generales para la elaboracién y revision de las
programaciones de los ciclos y la propuesta de organizacion de la
orientacion educativa y del plan de accion tutorial.

4. La subcomisién de coordinacion pedagdgica de educacion secundaria tendra las
siguientes competencias:

a) Supervisar la elaboracion y revision, asi como coordinar y responsabilizarse
de la redaccion del Proyecto Educativo de Centro

b) Establecer las directrices generales para la elaboracién y revision de las
programaciones didacticas de los departamentos, del plan de orientacion
académica y profesional y del plan de accién tutorial, incluidos en el

Proyecto Educativo de Centro.

2.2.8. TUTORES

1. Educacion Infantil y Educacién Primaria

a) Cada grupo de alumnos tendra un tutor que sera designado por el director/a a

propuesta del jefe de estudios, atendiendo a los siguientes criterios:

» La tutoria recaera preferentemente en el maestro que imparta mayor nimero
de horas lectivas semanales a dicho grupo. Ademas de lo anterior, en
determinadas ocasiones, se podrd nombrar un tutor ayudante que
colaborara con el tutor en el desarrollo de sus funciones, de acuerdo con lo
gue se establezca en las normas de organizacion y funcionamiento del

centro.

» Se establecera como criterio preferente la permanencia del mismo tutor

en los cursos de 1° a 2°, de 3°a 4°y de 5° a 6° de EP.

» A la hora de asignar tutores los grupos de 5° y 6° de E.P. se tendran en
cuenta lo recogido en el PROGRAMA RED XXl en el punto 7.1.3.-
"adscripcion del profesorado a los grupos de 5° y 6° de EP"; "De acuerdo a
las recomendaciones de la Direccion Provincial de Educacion de Avila y la
directora del CFIE de Avila, en el proceso de adscripcion del profesorado a

5° y 6° de EP se deberd velar por que el profesorado que ejerza las
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funciones de Tutoria en estos cursos disponga de la formacion adecuada
gue le permita acreditar la competencia suficiente con las TIC para
garantizar la buena marcha del proyecto y el desarrollo de las propuestas

didacticas, metodoldgicas y organizativas que se deriven del mismo y de lo

b) Siguiendo los criterios descritos, el director/a, asignara los grupos de alumnos y

tutorias teniendo en cuenta los acuerdos alcanzados por los maestros en la

primera reunién del claustro a inicio del curso. Si no se produce el acuerdo citado

el director/a asignara los grupos por el siguiente orden:

» Miembros del equipo directivo, que deberan impartir docencia,

preferentemente, en los Ultimos cursos de la etapa o en los grupos de

desdobles en el supuesto de que los hubiere.

» Maestros definitivos, dando preferencia a la antigiiedad en el centro,

contada desde la toma de posesién en el mismo.

» Maestros provisionales, dando preferencia a la antigliedad en el cuerpo

» Maestros interinos por orden de puntuacién en la oposicién

2. Educacién Secundaria Obligatoria

a) Habra un tutor por cada grupo de alumnos. Estos seran designados por el

director del Centro, a propuesta del jefe de Estudios, dando preferencia a los

profesores que imparten una materia a todos los alumnos del grupo.

b) Funciones del tutor.

1.

Participar en el desarrollo del plan de accion tutorial y en las
actividades de orientacion, bajo la coordinacion del jefe de estudios y
en colaboracion con el departamento de orientacion del centro.
Coordinar el proceso de evaluacion de los alumnos de su grupo.
Organizar y presidir la junta de profesores y las sesiones de
evaluacion de su grupo.

Facilitar la integracion de los alumnos en el grupo y fomentar su
participacion en las actividades del centro.

Orientar y asesorar a los alumnos sobre sus posibilidades académicas
y profesionales

Colaborar con el departamento de orientacion, en los términos que
establezca la jefatura de estudios.

Encauzar las demandas e inquietudes de los alumnos y mediar, en

colaboracion con el delegado y subdelegado del grupo, ante el resto

C/ PITANZA, 6 05250 ELHOYO DE PINARES TEL.: 918638124 FAX.: 9186368229

http:// ceovirgendenavaserrada.centros.educa.jcyl.es  05002291@educa.jcyl.es

Pagina 20



Junta de C )
WP castilla y Leon .

Consejeria de Educacion

Navasenads
de los profesores y el equipo directivo en los problemas que se
planteen.

8. Coordinar las actividades complementarias para los alumnos del
grupo.

9. Informar a los padres, a los profesores y a los alumnos del grupo de
todo aquello que les concierna, en relaciébn con las actividades
docentes y complementarias y con el rendimiento académico.

10. Facilitar la cooperacion educativa entre los profesores y los padres de
los alumnos.

11. Atender y cuidar, junto con el resto de los profesores del centro, a los
alumnos en los periodos de recreo y en otras actividades no lectivas.

12. Por lo que respecta a la educaciéon primaria, el tutor de cada grupo
asumira también las siguientes funciones:

»Adoptar la decision que proceda acerca de la promocién de los
alumnos de un ciclo a otro, previa audiencia de sus padres o
tutores legales.

»Atender a las dificultades de aprendizaje de los alumnos, para

proceder a la adecuacion personal del curriculo.

2.2.9. JUNTA DE PROFESORES DE EDUCACION SECUNDARIA

1. En cada grupo de educacién secundaria existira una junta de profesores constituida
por todo el profesorado que imparta docencia al mismo y coordinada por su tutor.
2. Se reunira segun lo establecido en la normativa sobre evaluacién y siempre que sea
convocada por el jefe de estudios, a iniciativa propia o a propuesta del tutor de grupo.
3. Funciones de la junta de profesores.
a) Llevar a cabo la evaluacion y seguimiento global de los alumnos del grupo,
estableciendo las medidas necesarias para mejorar su aprendizaje.
b) Establecer las actuaciones necesarias para mejorar el clima de convivencia
del grupo.
c) Tratar coordinadamente los conflictos que surjan en el seno del grupo,
estableciendo las medidas adecuadas para resolverlos.
d) Planificar la coordinacion de las actividades de ensefianza y aprendizaje que
se propongan a los alumnos del grupo.
e) Conocer y participar en la elaboracién de la informacién que, en su caso, se

proporcione a los padres o tutores de cada uno de los alumnos del grupo.

2.3. ORGANOS DE COORDINACION DE CONVIVENCIA
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2.3.1. COORDINADOR DE CONVIVENCIA

1. El director designara, entre los miembros del claustro, un coordinador de

convivencia, preferentemente entre los profesores que cumplan los siguientes

requisitos:

a)

b)
c)

Ser profesor del centro con destino definitivo y poseer conocimientos,
experiencia o formacion en la prevencion e intervencion en los conflictos
escolares.

Tener experiencia en labores de tutoria.

El nombre de dicho profesor debera figurar en la programacion general
anual del curso escolar correspondiente, especificando la especialidad que
posee y la etapa educativa en la que imparte docencia.

2. En colaboracion con el jefe de estudios, el coordinador de convivencia escolar

desempefiara, sin perjuicio de las competencias de la comision de convivencia del

centro, las siguientes funciones:

a)

b)

d)

e)

f)

Coordinar, en colaboracion con el jefe de estudios, el desarrollo del plan de
convivencia del centro y participar en su seguimiento y evaluacion.

Participar en la elaboracién y aplicacion del plan de accién tutorial en
coordinacién con el equipo de orientacién educativa y psicopedagdgica o
con el departamento de orientacién del centro, en lo referente al desarrollo
de la competencia social del alumnado y la prevencién y resolucion de
conflictos entre iguales.

Participar en las actuaciones de mediacion, como modelo para la resolucion
de conflictos en el centro escolar, en colaboracién con el jefe de estudios y
el tutor.

Participar en la comunicacién y coordinacion de las actuaciones de apoyo
individual o colectivo, segun el procedimiento establecido en el centro, y
promover la cooperacion educativa entre el profesorado y las familias, de
acuerdo con lo establecido en el plan de convivencia del centro.

Coordinar a los alumnos que pudieran desempefiar acciones de mediacién
entre iguales.

Aquellas otras que aparezcan en el plan de convivencia del centro o que le
sean encomendadas por el equipo directivo del centro encaminadas a

favorecer la convivencia escolar.

3. El coordinador de convivencia desempefiara sus funciones durante el tiempo que

dure el mandato del director que lo designo, cesando en sus funciones al producirse

alguna de las causas siguientes:
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a) Cese del director que lo designd.
b) Cambio de centro.
¢) Renuncia motivada aceptada por el director.

d) Revocacion motivada por el director.
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2.3.2. COMISION DE CONVIVENCIA

1. Independientemente de que puedan crearse en cualquier momento comisiones en
el seno del Consejo Escolar para tratar aspectos puntuales en el &mbito de su
competencia, el Consejo Escolar contard, de manera permanente, con una Comision
de Convivencia.
2. Estard integrada por el Director/a, y el Jefe de Estudios, dos profesores/as
(preferiblemente uno de infantil y primaria y otro de secundaria), 2 padres/madres y 2
alumnos, todos ellos pertenecientes al consejo escolar. Se solicitara la asistencia del
Coordinador de Convivencia y de todo el personal que se considere oportuno en
determinados momentos, personal que asistira a la Comision con voz pero sin voto.
3. La Comisién de Convivencia adoptara los acuerdos por mayoria absoluta de todos
Sus componentes.
4. La Comisién de Convivencia levantard acta de sus reuniones y dara cuenta de sus
actuaciones al Consejo Escolar.
5. Competencias de la comision de convivencia

a) Garantizar la aplicacion correcta de lo dispuesto en el Decreto

51/2007, relativo a los derechos y deberes de los alumnos.

b) Colaborar en la planificacion de medidas preventivas de conflictos.
c) Resolver y mediar en los conflictos con el alumnado
d) Canalizar las iniciativas de todos los sectores de la comunidad

educativa para mejorar la convivencia, la tolerancia y el respeto mutuo.
e) Cualesquiera otras que le encomiende el Consejo Escolar en el

ambito de sus competencias.

2.4. ALUMNADO
2.4.1. JUNTA DE DELEGADOS

1. La junta de delegados estard integrada por los delegados de los grupos educacion

secundaria y por los representantes del alumnado en el consejo escolar.

2. El jefe de estudios facilitara a la junta de delegados un espacio adecuado para que
pueda celebrar sus reuniones y los medios materiales necesarios para su correcto
funcionamiento.

3. La Junta de Delegados se reunira una vez al trimestre o cuando la naturaleza de los
problemas lo haga mas conveniente

4. Funciones de la junta de delegados

a) Elevar al equipo directivo propuestas para la elaboracién del proyecto

educativo del centro y la programacion general anual.
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b) Informar a los representantes de los alumnos en el consejo escolar de los
temas relacionados con cada de cada grupo o curso.

¢) Recibir informaciéon de los representantes de los alumnos en el consejo
escolar sobre los temas tratados en el mismo, y de las confederaciones,
federaciones estudiantiies y organizaciones juveniles legalmente
constituidas.

d) Elaborar informes para el consejo escolar a iniciativa propia o a peticion
de éste.

e) Elaborar propuestas de modificacion del reglamento de régimen interior,
dentro del ambito de su competencia.

f)  Informar al alumnado de las actividades de dicha junta.

g) Formular propuestas de criterios para la elaboraciobn de horarios de
actividades docentes y extraescolares.

h) Debatir los asuntos que vaya a tratar el consejo escolar en el &mbito de
su competencia y elevar propuestas de resolucién a sus representantes
en él.

2.4.2. DELEGADOS DE GRUPO

1. Cada grupo de educacién secundaria obligatoria elegird, por votacién directa y
secreta, durante el primer mes del curso, un delegado de grupo, que formara parte de
la junta de delegados. Asimismo, se elegira también un subdelegado que sustituira al
delegado en caso de ausencia o enfermedad y le apoyara en sus funciones.
2. Las elecciones de delegados y subdelegados seran organizadas y convocadas por
el jefe de estudios, en colaboracién con los tutores de los grupos y los representantes
del alumnado en el consejo escolar.
3. Los delegados y subdelegados podran ser revocados, previo informe razonado
dirigido al tutor, por la mayoria absoluta de los alumnos del grupo que los eligieron. En
este caso, se procedera a la convocatoria de nuevas elecciones, en un plazo de
quince dias, de acuerdo con lo establecido en el punto anterior.
4. Funciones de los delegados de grupo.
a) Asistir a las reuniones de la junta de delegados y participar en sus
deliberaciones.
b) Exponer a los dérganos de gobierno y de coordinacion didactica las
sugerencias y reclamaciones del grupo al que representan.
¢) Fomentar la convivencia entre los alumnos de su grupo, colaborando con el

tutor en los temas que afecten al funcionamiento del grupo.
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d) Colaborar con el profesorado y con los érganos de gobierno del centro para
el buen funcionamiento del mismo.

e) Cuidar de la adecuada utilizaciébn del material y de las instalaciones del
centro.

f) Acercar el parte diario de faltas de su grupo a la sala de profesores y
entregarselo al profesor de guardia al principio de la Ultima clase.

g) Encargarse de que cada mafiana haya partes de faltas en su clase.

h) Notificar al Jefe de Estudios, por escrito, los desperfectos o faltas de
limpieza existentes.

2.5. PERSONAL NO DOCENTE

El personal no docente forma parte de la comunidad educativa y colabora en la vida
del Centro mediante la realizacion de las tareas encomendadas a cada uno de sus

componentes.

2.5.1. ADMINISTRATIVO

1. Por delegacion del Director y bajo su autoridad, el Secretario ejercera la Jefatura de

este colectivo.

2. Sus funciones son:
a) Atender adecuadamente a los profesores, alumnos, padres y al publico en
general en los cometidos propios de su competencia: matriculacién, expedicion
de certificados, traslados de expedientes, gestion de becas y todos los demas
de similar indole.
b) Efectuar trabajos de calculo, taquigrafia, mecanografia y ofimatica

relacionados con el funcionamiento del Instituto.

2.5.2. TRABAJADOR DEL AYUNTAMIENTO.

1. Es un trabajador del Ayuntamiento que desempefia sus funciones en el Centro.

2. Dichas funciones son:

a) Controlar los puntos de acceso al Centro o dependencias de éste.

b) Abrir y cerrar el Centro.

c) Recogida y entrega de correspondencia.

d) Copias en fotocopiadoras, encuadernacion, y demas operaciones

sencillas de caracter anélogo, cuando sean autorizados para ello por
los responsables del Centro avisado con previa antelacion.

e) Toma de recados o avisos telefonicos.
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f) Encendido y apagado automatico de la calefaccion.
Q) Orientacion al publico.
h) Realizar tareas de mantenimiento.

2.5.3. PERSONAL DE LIMPIEZA

1. Son trabajadores del ayuntamiento con horario fijado por el mismo. Realizaran
funciones de limpieza, manual o con maquinas industriales, de muebles, despachos,
aulas, servicios, patios y demas dependencias del centro.

2. Comunicaran al equipo directivo cualquier desperfecto detectado en el centro.

2.5.4. FISIOTERAPEUTA

1. Personal dependiente de la Direccidn Provincial, quien fijar4 el nimero de horas y
dias que ha de trabajar en el Centro atendiendo a las necesidades del mismo.

2.6. PADRES, MADRES Y TUTORES LEGALES

Los padres y madres de los alumnos pueden crear asociaciones de madres y padres

de alumnos regulados en el Real Decreto 1533/1986, de 11 de julio.

2.6.1. AMPA

1. En el centro existe una asociacién de madres y padres de alumnos que puede:

a) Elevar al consejo escolar propuestas para la elaboracién del proyecto
educativo y de la programacion general anual.

b) Informar a todos los miembros de la comunidad educativa de su actividad.

¢) Informar al consejo escolar de aquellos aspectos de la marcha del centro
gue consideren oportuno.

d) Recibir informacién del consejo escolar sobre los temas tratados en el
mismo, asi como recibir el orden del dia de dicho consejo antes de su
realizacién, con el objeto de poder elaborar propuestas.

e) Elaborar informes para el consejo escolar a iniciativa propia o a peticion de
éste.

f) Elaborar propuestas de modificacién del reglamento de régimen interior.

g) Formular propuestas para la realizacion de actividades complementarias.
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h) Conocer los resultados académicos y la valoracion que de los mismos
realice el consejo escolar.

i) Recibir informacion sobre los libros de texto y otros materiales curriculares
adoptados por el centro.

j) Fomentar la colaboracién entre todos los miembros de la comunidad
educativa del centro para el buen funcionamiento del mismo.

k) Recibir un ejemplar del proyecto educativo.

[) Utilizar las instalaciones del centro en los términos que establezca el
consejo escolar.

C/ PITANZA, 6 05250 EL HOYO DE PINARES TEL.: 918638124 FAX.:9186368229 Pagina 28
http:// ceovirgendenavaserrada.centros.educa.jcyl.es  05002291@educa.jcyl.es



s [
BEY

= Junta de
1) Castilla y Leén

Consejeria de Educacion

3.1. ALUMNOS
3.1.1. PRINCIPIOS GENERALES

1. - Todos los alumnos tienen los mismos derechos y deberes, sin mas distinciones, en
su forma de ejercicio, que las derivadas de su edad, desarrollo madurativo y del nivel
gue estén cursando.

2. - Todos los alumnos tienen el derecho y el deber de conocer la Constituciéon
Espafiola y el Estatuto de Autonomia de Castilla y Leon, con el fin de formarse en los
valores y principios reconocidos en ellos.

3.- Todos los miembros de la comunidad educativa estan obligados al respeto de los
derechos que se establecen en el presente Reglamento.

4.- El ejercicio de los derechos por parte de los alumnos implica el deber correlativo de
conocimiento y respeto de los derechos de todos los miembros de la comunidad

educativa.

3.1.2. DERECHOS DE LOS ALUMNOS

DERECHO A UNA FORMACION INTEGRAL

“Todos los alumnos tienen derecho a recibir una formacion integral que

contribuya al pleno desarrollo de su personalidad.”

1. Este derecho implica:
a) La formacion en el respeto a los derechos y libertades fundamentales y en
los principios democraticos de convivencia.
b) Una educacion emocional que le permita afrontar adecuadamente las
relaciones interpersonales.
c) La adquisicion de habilidades, capacidades y conocimientos que le
permitan integrarse personal, laboral y socialmente.
d) El desarrollo de las actividades docentes con fundamento cientifico y
académico.
e) La formacion ética y moral.
f) La orientacion escolar, personal y profesional que le permita tomar

decisiones de acuerdo con sus aptitudes y capacidades. Para ello, la
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Administracion educativa prestara a los centros los recursos necesarios y

promovera la colaboracion con otras administraciones o instituciones.

A. PROCEDIMIENTO PARA ATENDER AL ALUMNO QUE PRECISE ATENCION
EDUCATIVA DOMICILIARIA

(De conformidad con la Orden EDU/1169/2009 del 22 de mayo (BOCyL de 29 de mayo) ,

gue regula la atencién domiciliaria a los alumnos)

Ante el conocimiento de que un alumno del centro padece una enfermedad cronica,

prolongada o lesiones traumaticas que obliguen al alumno a permanecer en su domicilio

durante un periodo de tiempo superior a un mes, el centro establecera el siguiente

procedimiento de actuacion:

A.1- FASE DE INFORMACION

1. El Equipo Directivo solicitara de los padres cuanta informacion precise respecto
a la situacion y les informarda de los derechos derivados de la enfermedad de su hijo,
asesorandoles en la solicitud de la asistencia domiciliaria.

2. El Jefe de Estudios informard al Tutor del alumno y convocard una reunion de
la junta de evaluacion del grupo del alumno para informar y solicitar la colaboracion
necesaria. Se organizara un calendario de reuniones.

3. El Tutor, asesorado por la Orientadora, sera el coordinador entre profesores del
instituto y profesores de atencién a domicilio.

4, Los profesores deberan proporcionar al Tutor la informacion relativa a las
programaciones didacticas de sus areas o materias y cualquier otra informacién o
documentacion necesaria para la intervencion domiciliaria

5. En una segunda reunién el tutor, asesorado por el resto de profesores,
elaborara un informe que indique el nivel de competencia curricular del alumno
convaleciente y la propuesta curricular adaptada derivada de las distintas
programaciones de las asignaturas, conforme al anexo IV de la Orden
EDU/1169/2009 del 22 de mayo (BOCyL de 29 de mayo), que regula la atencion
domiciliaria,

6. En los diez dias habiles siguientes a la presentacion de la solicitud (Anexo | de

la Orden citada), el Director enviara la documentacién a la Direccion Provincial.

A.2.- FASE DE COORDINACION
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1.

Una vez recibido el visto bueno a la asistencia por parte de la Direccién

Provincial, se reunird a la Junta de Evaluacion para informar del acuerdo y de las

personas o institucion encargada de la asistencia domiciliaria.

2.

Los profesores del alumno convaleciente deberan coordinar su actuacion con el

personal encargado de la atencién domiciliaria

3.

4.

Se solicitara a los profesores del centro:
c) Teléfonos de contacto o direcciones de correo que facilitaremos a los

encargados de la asistencia domiciliaria.

d) Primeras tareas a realizar por el alumno e instrucciones para su recogida.
e) Plazos para la entrega y recogida de posteriores tareas o actividades

Seria conveniente nombrar un coordinador entre las personas que realizan la

asistencia domiciliaria.

A.3.- FASE DE VALORACION DE TAREAS Y ACTIVIDADES

El Tutor serd el intermediario entre los profesores del centro y las personas

encargadas de la asistencia, encargandose de:

Entregar y recoger las tareas o actividades al coordinador de la asistencia
domiciliaria, salvo que se establezcan acuerdos por areas 0 materias entre
nuestros profesores y las personas dedicadas a la asistencia domiciliaria
para que la entrega 0 recepcién se realice de otra manera: entrevista
personal, correo ordinario, correo electronico, etc.

Llevar un seguimiento de la valoracién de esas tareas y del peso de las
mismas en la calificacion del aprendizaje del alumno.

Informar periddicamente a la familia del procedimiento y del grado de

aprovechamiento del alumno.

A.4.- FASE DE ACOGIDA DEL ALUMNO

C/ PITANZA, 6 05250 ELHOYO DE PINARES TEL.: 918638124 FAX.: 9186368229

Los profesores del alumno convaleciente deberan participar en el disefio de
actividades de acogida o integracién del alumno convaleciente.

El Tutor deberd preparar, con el asesoramiento de la Orientadora, las
actividades necesarias para la incorporacion del alumno al centro.

El alumno que haya recibido atencién domiciliaria ser4 objeto de una
evaluacion inicial a su vuelta al centro, con objeto de adaptar la respuesta
educativa a sus necesidades en ese momento Dicha respuesta podra incluir

las medidas de atencion educativa que cada profesor, dentro de su &rea o
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materia, estime oportunas, incluyendo las adaptaciones curriculares

individualizadas.

B.- MEDIDAS Y ACTUACIONES REALTIVAS A LA RECEPCION DE ALUMNOS DE
1° ESO AL COMIENZO DEL CURSO ESCOLAR

B.1.- ACTIVIDADES DE ACOGIDA

= Recepcion de los alumnos:
El Primer dia de inicio de curso, todos los alumnos de 1° ESO seran recibidos por el
Equipo Directivo.
Actuaciones
- Conocer al Equipo Directivo del Centro.
- Informar sobre el funcionamiento de la etapa de secundaria.
- Conocer la organizacion de la etapa de secundaria por departamentos.
- Conocer las principales normas.
- Informarles de las caracteristicas de la nueva etapa.

- Conocer al Equipo Docente y tutores.

*» Recepcion de los alumnos por sus tutores.
Cada tutor se reunira con su grupo en el aula de referencia y trataran temas
importantes relacionados con el aula. Ademas, los alumnos dedicaran parte de las
primeras sesiones de tutoria para reflexionar con su tutor sobre las incidencias del
periodo de acogida y de los primeros dias de clase en el nuevo centro y nivel, asi
como para establecer acuerdos y compromisos.
Actuaciones

- Informar del horario de su grupo.

- Presentacion del profesorado de grupo.

- Informar sobre el funcionamiento y normas del aula.

- Recoger las primeras impresiones de los alumnos.

- Promover la convivencia y prevenir conflictos

= Habitos de Estudio:
Se orientar4d a los alumnos sobre temas importantes relacionados con la
organizacion personal del trabajo en casa, que se veran en profundidad en el
primer trimestre en las sesiones de tutoria.

Actuaciones
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- Conocer las mejores condiciones ambientales del estudio.
- Aprender a programar el tiempo de estudio.

- Aprender a planificar el trabajo persona

Agenda escolar:
El tutor explicara la importancia del buen uso de la agenda. Los alumnos
podran comprar la que consideren oportuno, comunicdndoles que su uso es
obligatorio como via de comunicacién con las familias.
Actuaciones
- Uso como mejora de la comunicacion entre los profesores y las familias.
- Facilitar y mejorar la accion tutorial.
- Ayudar a los alumnos en la organizacién y planificacion de sus trabajos

dentro y fuera del colegio

B.2.- EVALUACION INICIAL

Reunién Jefatura de Estudios, Departamento de Orientacion y Tutores de 1°
de ESO.

Antes del inicio de las clases se realizara una reunién, donde se aportara por
parte de jefatura de estudios y el departamento de orientacion la informacién de
los alumnos recabada hasta el momento y los materiales y actividades necesarios

para el desarrollo del Plan de Acogida.

Pruebas de nivel

Se realizaran pruebas para determinar el nivel de competencia curricular en
todas las areas y especialmente en las materias instrumentales. Dentro de
la competencia linglistica se prestar4 especial importancia al nivel de
comprension lectora y al analisis de los procesos sintacticos y semanticos,
al objeto de determinar el nivel del alumnado y detectar que alumnos son

susceptibles de recibir refuerzos o adaptaciones curriculares.

Sesion de Evaluacion
La ultima semana de septiembre o primera de octubre la junta de profesores de
1° ESO, realizaran una sesiéon de evaluacion inicial donde:
o Se comparta informacion del grupo entre el equipo educativo.
o Se informara de los resultados de la evaluacion de competencias

bésicas y Pruebas Psicopedagdgicas.
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o Detecten los posibles liderazgos, rechazos, aislamientos.

o Adopten decisiones sobre apoyos, refuerzos y adaptaciones
curriculares.

o Tomen decisiones sobre la implantacion de programas y actuaciones
gue mejoren las habilidades que integran la comprension lectora y
operaciones bésicas.

o Adopten aquellas metodologias de aula que mejor desarrollen la

cooperacion y colaboracion entre el alumnado,

=. DERECHO A SER RESPETADO

“Todos los alumnos tienen derecho a que se respeten su identidad, integridad y

dignidad personales.”

1. Este derecho implica:

a) La proteccién contra toda agresion fisica, emocional o moral.

b) El respeto a la libertad de conciencia y a sus convicciones ideoldgicas,
religiosas o morales.

¢) La disposicion en el centro de unas condiciones adecuadas de seguridad e
higiene, a través de la adopcion de medidas adecuadas de prevencién y de
actuacion.

d) Un ambiente de convivencia que permita el normal desarrollo de las
actividades académicas y fomente el respeto mutuo.

e) La confidencialidad en sus datos personales sin perjuicio de las
comunicaciones necesarias para la Administracion educativa y la obligacién
gue hubiere, en su caso, de informar a la autoridad competente.

= DERECHO A SER EVALUADO OBJETIVAMENTE

“Todos los alumnos tienen derecho a que su dedicacién, esfuerzo y rendimiento

sean valorados y reconocidos con objetividad.”

1. Este derecho implica:
a) Recibir informacion acerca de los procedimientos, criterios y resultados de la
evaluacion, de acuerdo con los objetivos y contenidos de la ensefianza.
b) Obtener aclaraciones del profesorado y, en su caso, efectuar reclamaciones,

respecto de los criterios, decisiones y calificaciones obtenidas en las
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evaluaciones parciales o en las finales del curso escolar, en los términos que
reglamentariamente se establezca.
2. Este derecho podra ser ejercitado en el caso de alumnos menores de edad por sus

padres o tutores legales.
=. DERECHO A PARTICIPAR EN LA VIDA DEL CENTRO

“Todos los alumnos tienen derecho a participar en la vida del centro y en su

funcionamiento en los términos previstos por la legislacion vigente.”

1. Este derecho implica:

a) La participacion de caracter individual y colectiva mediante el ejercicio de los
derechos de reunién, de asociacion, a través de las asociaciones de alumnos, y
de representacion en el centro, a través de sus delegados y de sus
representantes en el consejo escolar.

b) La posibilidad de manifestar de forma respetuosa sus opiniones, individual y
colectivamente, con libertad, sin perjuicio de los derechos de todos los miembros
de la comunidad educativa y del respeto que, de acuerdo con los principios y
derechos constitucionales, merecen las personas y las instituciones.

¢) Recibir informacién sobre las cuestiones propias de su centro y de la actividad

educativa en general.

=. DERECHO A PROTECCION SOCIAL

“Todos los alumnos tienen derecho a proteccion social, de acuerdo con lo
dispuesto en la legislacion vigente y en el marco de las disponibilidades

presupuestarias.”

1. Este derecho implica:
a) Dotar a los alumnos de recursos que compensen las posibles carencias o
desventajas de tipo personal, familiar, econdmico, social o cultural, con
especial atencibn a aquellos que presenten necesidades educativas
especiales, que impidan o dificulten el acceso y la permanencia en el sistema

educativo.
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b) Establecer las condiciones adecuadas para que los alumnos que sufran una
adversidad familiar, un accidente o una enfermedad prolongada, no se vean en

la imposibilidad de continuar o finalizar los estudios que estén cursando.

3.1.3. DEBERES DE LOS ALUMNOS

=. DEBER DE ESTUDIAR

“Todos los alumnos tienen el deber de estudiar y esforzarse para conseguir el
maximo rendimiento académico, segun sus capacidades, y el pleno desarrollo

de su personalidad. “

1. Este deber implica:
a) Asistir a clase respetando los horarios establecidos y participar en las
actividades académicas programadas.
b) Realizar las actividades encomendadas por los profesores en el gjercicio de

sus funciones docentes, asi como seguir sus orientaciones y directrices.

=. DEBER DE RESPETAR A LOS DEMAS

“Todos los alumnos tienen el deber de respetar a los demas.”

1. Este deber implica:
a) Permitir que sus compaferos puedan ejercer todos y cada uno de los
derechos establecidos en este Reglamento.
b) Respetar la libertad de conciencia, las convicciones religiosas y morales y la
dignidad, integridad e intimidad de todos los miembros de la comunidad
educativa, y evitar cualquier discriminacién por razén de nacimiento, raza, sexo
0 cualquier otra circunstancia personal o social.
c) Demostrar buen trato y respeto a todos los alumnos y a los profesionales
gue desarrollan su actividad en el centro, tanto en lo referido a su persona

COmo a sus pertenencias.

=. DEBER DE PARTICIPAR EN LAS ACTIVIDADES DEL CENTRO
“Todos los alumnos tienen el deber de participar en las actividades que
configuran la vida del centro.”

1. Este deber supone:
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a) Implicarse de forma activa y participar, individual y colectivamente, en las
actividades lectivas y complementarias, asi como en las entidades y 6rganos
de representacién propia de los alumnos.

b) Respetar y cumplir las decisiones del personal del centro, en sus ambitos de
responsabilidad, asi como de los 6rganos unipersonales y colegiados, sin
perjuicio de hacer valer sus derechos cuando considere que tales decisiones

vulneran alguno de ellos.

=, DEBER DE CONTRIBUIR A MEJORAR LA CONVIVENCIA EN EL CENTRO
“Todos los alumnos, siguiendo los cauces establecidos en el centro, tienen el
deber de colaborar en la mejora de la convivencia escolar y en la consecucion
de un adecuado clima de estudio y respeto.”
1. Este deber implica:
a) Respetar las normas de organizacion, convivencia y disciplina del centro,
establecidas en este Reglamento de régimen interior.
b) Participar y colaborar activamente con el resto de personas del centro para
favorecer el desarrollo de las actividades y, en general, la convivencia en el
centro.
c) Respetar, conservar y utilizar correctamente las instalaciones del centro y los

materiales didacticos.

= DEBER DE CIUDADANIA
“Todos los alumnos tienen el deber de conocer y respetar los valores
democraticos

de nuestra sociedad, expresando sus opiniones respetuosamente.”

C
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3.2. PADRES
3.2.1. PRINCIPIOS GENERALES

A los padres o tutores legales, como primeros responsables de la educacion de sus
hijos o pupilos, les corresponde adoptar las medidas necesarias, solicitar la ayuda
correspondiente y colaborar con el centro para que su proceso educativo se lleve a
cabo de forma adecuada, asistiendo a clase y a las actividades programadas.

3.2.2. DERECHOS DE LOS PADRES O TUTORES LEGALES

1. Participar en el proceso de ensefianza y en el aprendizaje de sus hijos o pupilos y
estar informados sobre su progreso e integracién socio-educativa, a través de la
informacion y aclaraciones que puedan solicitar, de las reclamaciones que puedan
formular, asi como del conocimiento o intervencidon en las actuaciones de mediacion o
procesos de acuerdo reeducativo. En relacion con el derecho de las familias a recibir
informacidn sobre el proceso de aprendizaje e integracion socio-educativa de sus hijos
y a la toma de decisiones relativas a sus actividades académicas, en caso de

separacion o divorcio de los progenitores se seguird lo que dicta la Resolucién de 22

de octubre de 2009 de la Direccidén General de planificacién, Ordenacién e Inspeccion

educativa.

2. Ser oidos en aquellas decisiones que afecten a la orientacién personal, académica y
profesional de sus hijos o pupilos, sin perjuicio de la participacion sefalada en el
parrafo anterior, y a solicitar, ante el consejo escolar del centro, la revision de las
resoluciones adoptadas por su director frente a conductas de sus hijos o pupilos que
perjudiquen gravemente la convivencia.

3. Participar en la organizacion, funcionamiento, gobierno y evaluacién del centro
educativo, a través de su participacion en el consejo escolar y en la comision de

convivencia, y mediante los cauces asociativos que tienen legalmente reconocidos.

3.2.3. DEBERES DE LOS PADRES O TUTORES LEGALES

1. Conocer la evolucion del proceso educativo de sus hijos o pupilos, estimularles
hacia el estudio e implicarse de manera activa en la mejora de su rendimiento y, en su
caso, de su conducta asistiendo a reuniones y tutorias, asi como aportando
informacion sobre sus hijos/as.

2. Adoptar las medidas, recursos y condiciones que faciliten a sus hijos o pupilos su

asistencia regular a clase asi como su progreso escolar.
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3. Respetar y hacer respetar a sus hijos o pupilos las normas que rigen el centro
escolar, las orientaciones educativas del profesorado y colaborar en el fomento del
respeto y el pleno ejercicio de los derechos de todos los miembros de la comunidad
educativa.
4. Los padres deberan facilitar un teléfono de emergencia con el fin de estar
localizables y disponibles para cualquier llamada procedente del centro que se
produzca en el horario lectivo.
5. En el caso de Infantil y Primaria, recoger a los alumnos al término del horario lectivo.
Si al término de la jornada algun alumno no ha sido recogido, se seguira el siguiente
protocolo:
a) El tutor/a del alumno o algin miembro del equipo directivo llamara por
teléfono a los padres o tutores legales.
b) Si no se localiza a nadie que se haga cargo, transcurridos 15 minutos desde
el término del horario lectivo, se procederd a avisar a la Policia Municipal que
se encargara de localizar a la familia y custodiar al alumno hasta que alguien

se responsabilice de él.
3.2.4. LA PATRIA POTESTAD

1. Los padres que tengan la Patria Potestad de sus hijos, recibiran, por parte del

centro ,informacion sobre el proceso de aprendizaje e integracion socio-educativa y
tomaran de decisiones relativas a sus actividades académicas

2. En el caso de que los progenitores estén separados o divorciados y deseen recibir
informacion sobre el proceso de aprendizaje e integracion socio-educativa de sus hijos
o tomar decisiones relativas a sus actividades académicas, el padre o la madre
interesado formulara la solicitud, por escrito, al centro, aportando copia fehaciente de
la resolucion judicial u otro documento publico que contenga la situacion juridica en
relacion con los hijos. Unicamente se admitiran resoluciones judiciales o acuerdos de
las partes que consten en documento publico. No se consideraran las denuncias,
guerellas, demandas o acuerdos privados.

3. En los casos de separaciones de hecho sin resolucién judicial o acuerdo elevado a
escritura publica, no se denegaré informacion a ninguno de los progenitores.

4. En caso de desacuerdo en la pareja, sin estar determinada la patria potestad, el
Centro reconocera a ambos los mismos derechos sobre el hijo.

5. Si en el centro que no existe documento que inhabilite a alguno de ellos para recibir
informacion sobre el proceso de aprendizaje e integracion socio-educativa de sus hijos

o tomar decisiones relativas a sus actividades académicas, los documentos relativos a

la informacidon de evolucidn académica del alumno, se emitirAn por duplicado y se
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facilitaran a ambos progenitores en los mismos términos. En el mismo sentido se

actuara para la transmisién de informacion verbal por parte de los tutores y el equipo

directivo a ambos progenitores.

6. La informacion relacionada con las actividades complementarias y extraescolares u

otras que no sean las ordinarias del dia a dia, y en su caso la relacionada con la

participacién o toma de decisiones se facilitard a ambos progenitores en los mismos

términos, tal y como se establezca en el reglamento de régimen interior del centro y

demas normas de organizacion y funcionamiento

7. Todo lo anterior estara supeditado al cumplimiento de la RESOLUCION de 22 de

octubre de 2009, de la Direccion General de Planificacion, Ordenacion e Inspeccion.

3.2.5. COMPROMISOS FAMILIAS-CENTROS.

La familia y la escuela deben trabajar aunando esfuerzos en una misma direccién. Por

esta razén es muy importante que los padres-madres se involucren en la Educacion de

sus hijos/as y en la vida del centro.

Procedimiento a sequir para establecer los compromisos centro-familia:

1.

El equipo directivo diseflara un documento en el que se explicitan los
compromisos centro-familia (recogidos en el Proyecto Educativo de centro ) y
seran aprobados por el claustro y evaluados por el consejo escolar, para que
centro-familia hagan expreso su acuerdo de mutua colaboracién en un entorno
de convivencia, respeto y responsabilidad en el desarrollo de las actividades
educativas.

Hasta que todas las familias tengan conocimiento de los compromisos, se les
informard y entregard el documento referido en el punto anterior en las
reuniones generales, tutores-familia que el centro organiza en el primer
trimestre.

En las etapas de infantil y primaria se entregara a las familias el documento de
compromisos familia-centro en las reuniones generales de padres. El
documento firmado por las familias se entregard al centro a través del tutor de
su hijo/a. El tutor se quedard con una copia del mismo para realizar el
seguimiento de los compromisos familia-centro, entregando el documento

original en secretaria para guardarlo en el expediente del alumno.
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En la etapa de secundaria, se entregard firmado por las familias en el momento
de formalizar la matricula.

4. Se volvera a firmar el documento de compromisos al inicio de cata etapa
educativa, siempre que el alumno se incorpore por primera vez al centro o se
hayan modificado los acuerdos establecidos.

5. En términos generales, los compromisos seran revisados y modificados, si
procede, en las reuniones de CCP celebradas en el tercer trimestre del curso.
El claustro aprobara las modificaciones y las evaluaran el consejo escolar. Se
volvera a repetir el proceso desde el punto 2.

6. En el caso de que se detecte que un alumno/a precisa mejorar el proceso
educativo o de convivencia de un alumno/a o solucionar problemas de forma
individual, Jefatura de estudios, el tutor y las familias, asesorados por el
departamento de orientacioén, podran revisar y llegar a acuerdos sobre la
modificacion de los compromisos establecidos inicialmente.

Los acuerdos deberan contar con la participacién del alumno y firmarse por la
familia y el tutor de este.
El tutor realizara las siguientes actuaciones:

» Har4 tres copias de los nuevos acuerdos firmados, una la entregara a la
familia, otra para jefatura de estudios y otra para el tutor. El documento
original se entregara en secretaria para guardarle en el expediente del
alumno.

» Convocarda a la junta evaluadora para dar a conocer los nuevos
acuerdos firmados con la familia del alumno.

» En coordinacion con jefatura y el departamento de orientacion realizara

el seguimiento de los nuevos acuerdos establecidos con la familia.

3.3. PROFESORES

3.3.1. DERECHOS DE LOS PROFESORES

1. A ejercer las funciones de docencia e investigacion, estando garantizada su libertad
de catedra, cifiéndose a los proyectos curriculares de cada etapa.

2. A la informacion y consulta previa ante decisiones que puedan afectar a la marcha
del centro.

3. Al uso de las instalaciones, dependencias y medios instrumentales del centro para

la realizaciéon de su labor educativa.
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4. A participar en todo lo que afecte a la vida y actividades del centro, a través de los
cauces establecidos en este Reglamento o en otros de rango superior.

5. A ser respetados en su integridad y dignidad profesional y en sus creencias
personales (enmarcadas en el respeto a los derechos humanos).

6. A ejercer autoridad en los siguientes términos

a) El profesorado de los centros sostenidos con fondos publicos, en el ejercicio
de las funciones de gobierno, docentes, educativo y disciplinario que tenga atribuidas,
tendréa la condicion de autoridad publica y gozara de la proteccién reconocida a tal
condicion por el ordenamiento juridico.

b) En el ejercicio de las actuaciones de correccion y disciplinarias, los hechos
constatados por el profesorado y miembros del equipo directivo de los centros
docentes sostenidos con fondos publicos, tendran valor probatorio y disfrutaran de
presuncion de veracidad “iuris tantum” o salvo prueba en contrario, cuando se
formalicen por escrito en documento que cuente con los requisitos establecidos
reglamentariamente, sin perjuicio de las pruebas que, en defensa de los respectivos
derechos o intereses puedan ser sefialadas o aportadas.

C) La direccion del centro docente comunicara, simultaneamente, al Ministerio
Fiscal y a la Direccion Provincial de Educacion correspondiente, cualquier incidencia
relativa a la convivencia escolar que pudiera ser constitutiva de delito o falta, sin

perjuicio de que se adopten las medidas cautelares oportunas».
3.3.2. DEBERES DE LOS PROFESORES

1. Actuar de acuerdo con el Proyecto Educativo de Centro y este reglamento.

2. Educar a su alumnado atendiendo, especialmente, a los principios educativos y
objetivos contenidos en el Proyecto Educativo de Centro e impartir una ensefianza de
calidad.

3. Asistir a las reuniones de evaluacion, claustro, departamento y cualesquiera otras
convocadas por la direccion en el &mbito de sus competencias.

4. Realizar las actividades complementarias contempladas en la Programacién
General Anual, segun instrucciones elaboradas por jefatura de estudios.

5. Controlar la asistencia a clase de su alumnado y comunicar las faltas al tutor o
tutora.

6. Recibir e informar al alumnado y a sus padres y madres sobre su rendimiento
escolar y comportamiento en el centro.

7. Ser puntuales en las entradas y salidas, asi como en los cambios de clase y recreos

acompafiando a los alumnos que les correspondan.
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8. Asistir a clase puntualmente y permanecer en la misma hasta su finalizacion,
conforme al horario establecido

9. Mantener ordenada y limpia la clase y cualquier espacio del centro.

10. Anotar en el parte de faltas la no asistencia a clase de los alumnos.

11. Anotar en el boletin informativo las notas de evaluacion para su entrega a los
padres.

12. Respetar a los miembros de la Comunidad Educativa sin hacer discriminaciones
por razones ideoldgicas, morales, politicas, de raza, sexo o religion.

13. Acompanar a sus tutorandos en las actividades que programe.

14. Colaborar en el mantenimiento del correcto comportamiento de todo el alumnado
dentro del recinto escolar.

15. Cumplir los acuerdos y normas aprobados por el Claustro y/ o Consejo Escolar del
Centro en el marco de la legislacién vigente.

16. Ensefar las pruebas realizadas por los alumnos una vez corregidas.

117. Informar a los alumnos de:

a) Los obijetivos, contenidos y criterios de evaluacion

b) Los criterios de calificacion.

3.4. PERSONAL LABORAL

3.4.1. PERSONAL ADMINISTRATIVO

3.4.1.1. DERECHOS

1. Gozar del respeto y consideracion a su persona y a las funciones que desempefia.
2. A realizar su trabajo en las mejores condiciones posibles y con los medios mas
adecuados.

3. Ser miembro del Consejo Escolar del Centro (al ser un cargo unipersonal).

4. Presentar peticiones, quejas o recursos, formulados razonablemente y por escrito
ante el 6rgano de gobierno que corresponda.

5. Todos aquellos que la Constitucion Espafiola y la normativa legal correspondiente

les afecte.

3.4.1.2. DEBERES
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1. Atender adecuadamente a los profesores, alumnos, padres y al publico en general
en los cometidos propios de su competencia.

2. Cooperar con la direccién en las tareas de organizacién de la vida en el centro.

3. Conocer y manejar los programas informaticos que se utilizan para la administracion
y gestion del Centro.

4. Velar por el buen uso y cuidado de las instalaciones del centro.

5. Conocer y cumplir este Reglamento.

3.4.2. TRABAJADOR DEL AYUNTAMIENTO.
3.4.2.1. DERECHOS

1. Gozar del respeto y consideracion a su persona y a las funciones que desempefia.
2. A realizar su trabajo en las mejores condiciones posibles y con los medios mas
adecuados.

3. Presenta peticiones, quejas o recursos, formulados razonablemente y por escrito
ante el érgano de gobierno que corresponda.

4. Todos aquellos que la Constitucion Espafiola y la normativa legal correspondiente

les afecte.
3.4.2.2. DEBERES

1 Ejercer sus funciones con arreglo a las disposiciones establecidas en su
nombramiento o contrato

2. Adoptar una actitud de colaboracion y respeto hacia todos los miembros de la
comunidad educativa y favorecer la convivencia.

3. Conocer y cumplir este Reglamento en aquello que les afecte.

3.4.3. PERSONAL DE LIMPIEZA

Sus obligaciones, derechos y horario son los establecidos en el contrato que tienen

firmado con el ayuntamiento.

3.4.4. FISIOTERAPEUTA
3.4.4.1. DERECHOS
1. Ser respetado y valorado por todos los componentes de la comunidad escolar.
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2. Ser integrado como miembro de la comunidad educativa.

3. Ser informado acerca de los objetivos y organizacion general del Centro y participar
en su ejecucion en aquello que les afecte.

. Su formacion permanente.

5. Dirigirse al Director, jefe de Estudios o Secretario manifestdndoles sus quejas o
sugerencias para poder efectuar mejor su trabajo.

6. Aquellos que contemplan su estatuto, contrato, convenio.

3.4.4.2. DEBERES

1. Respetar y tratar con correccion a todo el personal trabajador, docente y no
docente, a todos los alumnos y a todos los padres/madres de alumnos.

2. Ejercer sus funciones con arreglo a las condiciones estipuladas en su contrato y/o
nombramiento.

3. Procurar su perfeccionamiento profesional.

4. Colaborar en la tarea educativa favoreciendo y promoviendo el orden y la disciplina
de los alumnos.

5. Aquellos que contemplan su estatuto, contrato, convenio.
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4.1. HORARIO

Es obligacion de todo alumno/a del centro permanecer en él durante el horario lectivo

de clases.

4.1.1. EDUCACION INFANTIL Y PRIMARIA

1. El horario en Educacién infantil y primaria ser4 de 9.30 a 14.30 en los meses de
octubre a Mayo. Los alumnos de 1° de Educacion Infantil saldran a las 14:20 h, al
objeto de que los padres que deban recoger a los hijos que cursen primaria dispongan

del tiempo suficiente para llegar a la puerta principal para recogerles.

2. En Junio serad de 9.30 a 13.30

3. Durante el mes de septiembre, los alumnos de 3 afios tendran un horario diferente

siguiendo el periodo de adaptacion.

4. La distribucién horaria se recoge en la siguiente tabla:

INFANTIL Y PRIMARIA
LUNES, MARTES, JUEVES Y VIERNES
12 Hora 9.30-10.30
22 Hora 10.30- 11.30
32 Hora 11.30-12.15
RECREO 12.15-12.45
42 Hora 12.45-13.45
52 Hora 13.45-14.30
COMIDA 14.30-15.00
Trabajo
62 Hora 15.00-16.30 Personal
72 Hora 16.30-17.30 TALLERES

TARDBRENASMERBSHEERINGDY PINXRESIMERIS 18638124 FAX.: 9186368229
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52 HORA 13.40-14.40 CccP

COMIDA 14.30-15.00

6° HORA 15.00-16.30 CLAUSTRO
REUNIONES DE CICLO
FORMACION

72 HORA 16.30-17.30 TUTORIA PADRES

82 HORA 17.30-18.30 TALLERES

5. Ademas de lunes a viernes desde octubre a mayo habra talleres en horario de
16.30-18.30

6. Los alumno/as de infantil entraran y saldran por el portén situado al lado del centro

de salud y los de primaria por la puerta principal.

=. ENTRADA AL CENTRO DESPUES DEL HORARIO REGLAMENTADO

1. Los alumnos de infantil y primaria podran entrar en el centro después de las 09.30
siempre y cuando vengan acompafiados de su padre/madre/tutor legal. A partir de las
9:40, los alumnos que lleguen tarde, deberan justificar el motivo. En el caso de que
vengan del médico pasaran al aula, sino es asi deberan entrar en el siguiente cambio

de clase, es decir, a las 10:35.

2. En estos casos en los que por razones justificadas se entra tarde al centro, lo
primero que los adultos acompafiantes deben hacer es comunicarlo en Conserjeria. El
conserje se encargard de acompafiar al alumno a su clase y de facilitar al
padre/madre/tutor legal un documento para que éste justifique la falta del alumno. El
conserje después se encargard de entregar dichos justificantes al tutor del alumno. No
se permitira la entrada en clase antes de que toque el timbre de cambio de clase, con

el fin de no interrumpir.
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8. SALIDA DEL CENTRO ANTES DEL HORARIO REGLAMENTADO

1. Si un alumno de Educaciéon Infantil no se encuentra bien, el tutor/a avisara a la
familia para que venga a recogerlo. El alumno/a permanecera en el aula hasta que la
familia llegue al centro. Sera el conserje el encargado de recoger al nifio en el aula y
llevarlo al Hall, donde esperara la familia.

2. Si un alumno de Primaria, a lo largo de la mafiana no se encuentra bien, seré el
tutor el que le acompafie hasta la conserjeria. El conserje se encargara de llamar a la
familia del alumno para que vengan a buscarlo y se quedara con él hasta que lleguen.

Igualmente, si la familia viene a buscarlo, deberda informar en Conserjeria y

permanecer alli hasta que el conserje localice al nifio.

4.1.2. EDUCACION SECUNDARIA

1. El horario en educacién secundaria sera de 8.45 a 14.35.

2. La distribucion horaria se recoge en la siguiente tabla

SECUNDARIA

12 Hora 8.45-9.40

28 Hora 9.40-10.35

32 Hora 10.35-11.30

RECREO 11.30-11.50

43 Hora 11.50-12.45

52 Hora 12.45-13.40

62 Hora 13.40-14.35

62 Hora 13.40-14.35 CCP
CLAUSTRO

72 Hora (Miércoles) 15.30-16.30 FORMACION

CJ
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INCISO: En el supuesto de que la CCP no se pudiera celebrar dentro del horario lectivo, el horario

de tarde actualmente establecido se modificaria.

3. Los alumnos entraran y saldran por la puerta principal.

4. Los alumno/as mayores de 16 afios podran salir fuera del centro en el recreo previa

autorizacion escrita de sus padres o tutores legales.

=.. ENTRADA AL CENTRO DESPUES DEL HORARIO REGLAMENTADO
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Un toque de timbre serd indicativo del final de cada periodo de clase y del inicio de la
siguiente. Las puertas se cerraran a las 08.50 de tal forma que aquel alumno que no
haya entrado hasta entonces no podra hacerlo hasta la hora del recreo (11.50).

Solo se admitird la entrada de un alumno antes de las 11.30, cuando venga
acompafado por su padre/madre/tutor legal.

En el caso de que el alumno tenga mas de 16 afios no serd necesario que le

acompafie un adulto aunque si es necesario igualmente el justificante.
=, SALIDA DEL CENTRO ANTES DEL HORARIO REGLAMENTADO

1. Si un alumno a lo largo de la mafiana no se encuentra bien pedira permiso al
profesor para ir a buscar al profesor de guardia. Este valorara si el alumno debe ir a
casa o no.

Si considera que debe irse a casa llamara por teléfono a su padre/madre/tutor legal
para que éste venga a buscarlo. Si por cualquier motivo el padre/madre/tutor legal
viene a buscar a un alumno, o si lo han llamado para que venga a buscarlo, debera
informar en conserjeria. Sera el conserje el que localice al alumno y se lo lleve hasta la
entrada principal. Ademas, le entregard un documento al padre/madre/tutor legal para
gue haga constar que bajo su responsabilidad el alumno sale del centro. Si el alumno
regresara a lo largo de la mafiana también se dejard constancia en el mismo
documento de la hora de regreso.

Si el alumno tiene mas de 16 afios se seguira el mismo procedimiento, pero no sera
necesario que nadie venga a buscarlo porque él mismo puede firmar el documento

gue exime de responsabilidad al centro.

2. En ninglin caso podréan las familias acceder a las aulas sin autorizaciéon del Equipo
Directivo. La presencia sin autorizacién de personas ajenas al Centro en el interior del
mismo se entenderd como conducta contraria a las normas de convivencia. Se
consideraran responsables a quienes inviten o introduzcan en el Centro a tales

personas ajenas a él.

4.2. FALTAS DE ASISTENCIA DEL ALUMNADO

1. Es deber de las familias justificar todas las faltas de asistencia del alumno con un

plazo méximo de tres dias desde que la falta se produce. Pueden pedir al conserje el
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modelo de justificante de faltas cuando se acerquen al centro a recoger a su hijo o el
alumno se lo puede pedir al tutor cuando se incorpore.

2. Cuando la falta de asistencia coincida con la realizacion de una prueba programada
previamente, el alumno/a tendra que presentar un documento oficial para poder
realizarla. Del mismo modo, cuando un alumno no acuda al centro las horas previas a
un examen, debera justificar dicha ausencia con documentacion oficial.

En el caso de que no haya justificacion acreditada el profesor se reservara el
derecho de repetir la prueba o no.

3. Cuando un alumno acumule faltas de asistencia sin justificar por encima del
20% del total del mes se iniciara el protocolo de absentismo, tanto en Primaria

como en Secundaria. (Una falta es equivalente a una sesion lectiva).

4. Falta de asistencia colectiva de los alumnos como resultado de su derecho de

reunion

a) El alumnado, segun el Decreto 51/2007, de 17 de mayo por el que se regula
los Derechos y Deberes de los alumnos, tiene derecho a reunirse. Como
resultado de este derecho pueden faltar a clase de forma colectiva.

b) Las condiciones que establece el centro, a fin de estimular el ejercicio efectivo
de la participacion de los alumnos a partir de 3° ESO de Secundaria con
respeto a la asistencia a clase, son las siguientes:

= Con caracter general, no tendran la consideracion de faltas de conducta
ni serédn objeto de sancion, cuando éstas hayan sido resultado del
ejercicio del derecho de reunién y sean comunicadas previamente a la
direccion del centro.

» La Junta de Delegados se reunira con el Equipo Directivo para exponerle
los motivos de la posible huelga de estudiantes.

*» El Equipo Directivo analizard o con la junta de delegados si se han
agotado todos los medios para resolver la situacion causante de la
posible huelga. Si se han agotado todas las vias de resolucion, el
alumnado del Centro podra organizarse mediante una Comision de
Huelga o Sindicato de huelga que estara formada por los alumnos que
ellos mismos elijan como representantes. (Se levantara acta de la Junta
de Delegados).

= Se convocara otra reunion en la que participen la Comision de Huelga o
Sindicato de huelga, los Delegados y el Equipo Directivo, donde sera

constituida dicha Comision. Si se quiere organizar mediante un Sindicato
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de huelga, y éste no estd constituido, se instard a los alumnos que lo
hagan. Al finalizar la reunién se levantara acta en el Libro de la Junta de
Delegados.

= En el caso de ir a la huelga se fijar4 la fecha de la misma, la fecha de
entrega de autorizaciones y forma de llevarlo a cabo (lugar de

manifestacion, hora de salida...)

Funciones de la Comision de Huelga o Sindicato de huelga en el supuesto de
gue existiera:

1. La Comisién de Huelga o Sindicato de huelga mandara por escrito a las
familias de los alumnos la informacion sobre los motivos por que se
convoca la huelga. Las fotocopias informativas a las familias se podran
realizar en el Centro y el contenido sera previamente revisado por el
Equipo Directivo.

2. El Centro facilitar4 el modelo de autorizacién a la Comision de Huelga o
Sindicato de huelga para que lo hagan llegar a las familias de los alumnos.

3. El modelo de autorizacion le sera entregado al Jefe de Estudios con 1 dia
de antelacion a la fecha de la huelga. Los alumnos que no presenten la
autorizacion familiar deberan asistir a clase de forma habitual.

4. EIl Centro enviara al Servicio de Inspeccién de la Delegacion de Educacion
de Avila, antes de las 10:30 horas del dia de la huelga, el parte de
incidencias que esta Delegacion tiene previsto para estos casos con el
namero de alumnos que participan en la huelga.

5. Si como consecuencia de la organizacién de la huelga surgiera alguna
conducta inadecuada de los alumnos, tipificada dentro del Reglamento de
Régimen Interior, el centro podria reunir a la Comisién de Convivencia

para analizar la conducta e imponer la sancion correspondiente.

4.3. RETRASOS

1. Cuando un alumno llegue tarde al aula, el profesor anotara dicho retraso en el parte
diario de faltas. Se necesita compromiso por parte del profesorado de tener
actualizados al final de cada semana los retrasos y las faltas para llevar un mejor
control y mas exactos de los mismos.

Los retrasos prescribiran terminado el trimestre.

CEO Virgenyg
Navaserrada
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2. Si el retraso es el tercero en un periodo de un mes, se le pone una “amonestacion
por acumulacion de retrasos”. El tutor y/o el jefe de estudios haran el control de
retrasos al finalizar el mes con respecto al mes anterior. Esta amonestacién la firmara
y tramitara el Jefe de Estudios.
3. Todo retraso tiene un plazo de 3 dias para presentar un justificante que lo anule. El
Justificante se tiene que entregar al Jefe de estudios y no al tutor o profesor de la
asignatura en la que tuvo lugar el retraso.
4. Observaciones.
a) Si el alumno llega con retraso al aula (10 minutos), se le dejara entrar y se
anotara en el parte diario de faltas.
b) Si el alumno llega con un retraso superior a 10 minutos, bajara a Direccion.
c) Si el profesor ve que un alumno ha faltado a primera hora y que esta en su
clase a 22 0 a 32, confirmara que ha venido acompafado de alguno de sus padres
por una razén justificada. En caso contrario, bajard con el alumno a Jefatura

donde el alumno debera permanecer hasta la hora del recreo.

4.4. FALTAS DE ASISTENCIA DEL PROFESORADO

1. Cuando un profesor precise solicitar un permiso a los que tiene derecho y regulados
en la circular 1/2015 de 14 de enero de la D.G de Recursos Humanos relativa a
vacaciones, permisos y licencias del personal funcionario docente, debera solicitarlo,
bien al director/a del centro, conforme al modelo Il a los que tiene potestad de
conceder o bien, a la Direcciébn Provincial, conforme al modelo I, adjuntando la
documentacion justificativa oportuna.

Dependiendo del permiso, debera solicitarlo con una antelacion minima de los dias
establecidos en la normativa.

El permiso solicitado a la direccion de centro se presumird concedido si el solicitante
no recibe resolucion expresa por parte del director/a del centro.

Es deber del profesor que se ausenta dejar tareas para que el profesor de guardia o

de sustitucién las realice.

2. Si alguna circunstancia imprevista obliga a un profesor a faltar un dia, éste debera
comunicarlo por teléfono al jefe de estudios cuanto antes. En el caso de infantil y
primaria, se enviara por correo electronico a jefatura las tareas a realizar y en su
defecto, se recurrira a la programacion de aula que hay en cada clase.

3. El profesor deberd justificar ante direccion la falta en el plazo maximo de tres dias

desde su incorporacion. Para ello entregard cumplimentado el documento
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“Justificaciéon de faltas del profesorado”, ubicado en la bandeja de la sala de

profesores y que anexionard el propio justificante oficial.

4.5. PROFESOR DE GUARDIA
4.5.1. GUARDIA DE AULA
1. El profesor de guardia es el responsable del Centro por delegacion del Equipo

Directivo.
2. Los profesores encargados de la guardia comenzaran el control de los pasillos nada
mas tocar el timbre, siendo sus funciones:

a) Permanecer en los pasillos en los intercambios de clase, encargandose del
buen comportamiento de los alumnos y asegurandose de que los alumnos
entren en clase con puntualidad.

b) Una vez comprobado que todo esta en orden, encargarse del cuidado de los
alumnos que estén sin profesor, encomendandoles las tareas que el profesor
ausente haya dejado.

c) Durante todo el tiempo que dure la guardia, es el responsable de que nadie
deambule o permanezca en los pasillos o0 en las instalaciones del Centro.

d) El profesor de guardia no podra ausentarse del centro.

3.- En el caso de que varios profesores de secundaria no puedan asistir al centro y, no
se disponga de los suficientes para cubrir la guardia de los grupos afectados y el
equipo directivo no pueda realizarla porque se lo impide el desempefio de sus
funciones, se aplicara lo acordado en el Consejo Escolar celebrado el dia 29 de
noviembre de 2012 a propuesta de los representantes de alumnos.

¢ Si la ausencia se produce a 12 hora o 62 hora y, se sabe con antelacion que el

profesor no va a poder asistir al centro hay dos lineas de actuacion:

- Para los alumnos de 3°y 4° ESO, se les comunica el dia anterior para
gue asistan al centro a 22 hora y, en el caso de que el profesor se
ausente a Ultima hora, podran regresar a casa una hora antes (sin
comunicacion previa a las familias)

- Paralos alumnos de 1°y 2° ESO, se procede de la misma forma con los
alumnos que en el punto anterior con un afiadido: Se informara a las
familias por whatsapp sobre dichas ausencias a 12 hora y 62 hora el dia

anterior.

- En todos los casos esto sera posible teniendo en cuenta el

comportamiento de los alumnos y el consentimiento expreso del Equipo
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Directivo y en el caso de que los padres firmen esta autorizacién para

su hijo.

4.5.2. GUARDIA DE RECREO

INFANTIL Y PRIMARIA

1. En cada patio de infantil y primaria habra tres profesores que se encargaran de la
vigilancia del recreo, tienen también la funcion de vigilar la entrada al centro, ese
mismo dia.

2. Se acuerda tener un dia/as fijo de vigilancia y un dia rotativo dependiendo
del nimero de profesorado.
3. Si algun profesor sabe que va a faltar el dia que le corresponde vigilancia,
cambia ese dia con otro compafiero/a. Si surge un imprevisto hay dos opciones:
vigilan dos profesores o si hay tiempo, se cubre con otro compariero/a.
4. En caso de inclemencia meteoroldgica, los alumnos de infantil salen al soportal
vigilado por sus tutores/as o se quedan en el aula a decisién del tutor y los alumnos
de primaria permanecen en las aulas vigilados por su tutor, turnandose con éste,
los especialistas.
5. GUARDIA DE PATIOS CUANDO FALTA ALGUN PROFESOR/A:

e Si algun compafiero/a sabe que va a faltar, cambiara el dia del patio con otro
compariero/a para beneficiarnos todos.

e Si el compafiero/a tiene que faltar mas de un dia, causa baja... se establece
un sistema de sustitucion de patios empezando por el tutor/a de 6° de primaria
hasta llegar al tutor/a de 3 afios de infantil. A continuacion, les seguirdn los
especialistas.

o El jefe de estudios se encarga de avisar al profesor que tiene que sustituir
patio. Se realizard un cuadrante con dos columnas; en la primera apareceran
ordenados los profesores susceptibles de sustituir y en la otra columna la fecha

del dia que realizaron la guardia de patio.

SECUNDARIA

1. El profesor de guardia de recreo se asegurara de que a la hora del recreo no

haya nadie en los pasillos 0 demas instalaciones.
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2. En el Unico sitio en el que puede permanecer un alumno dentro del centro en
tiempo de recreo, es en la biblioteca. Puede quedarse en la biblioteca a estudiar o a
utilizar el servicio de préstamo y luego bajar al patio, pero, en ningln caso puede
subir del patio a la biblioteca.

3. Durante el tiempo de recreo el profesor de guardia de recreo velara por el buen
comportamiento de los alumnos en el patio y se asegurara de que al final el patio
guede limpio.

4. En el caso de que haya alumnos privados del derecho a recreo deberan
permanecer en el aula correspondiente con otro profesor de guardia. En estos
casos esta totalmente prohibido comer en la clase.

CJ
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5. En caso de inclemencia meteorolégica, los alumnos permaneceran en sus aulas sin

salir a los pasillos 0 zonas comunes, abriendo ventanas para aprovechar y ventilar el

aula.

4.5.3. GUARDIA DE BIBLIOTECA

El profesor de guardia de biblioteca se asegurara de que a la hora del recreo no haya
nadie en los pasillos 0 demas instalaciones. Ademas, velara para que se cumplan las

normas establecidas en la biblioteca y llevara a cabo el servicio de préstamo de libros.

4.6. PROFESOR DE SUSTITUCION

1. En Educacion Infantil y Primaria los maestros de sustitucién se encargaran de cubrir
las bajas de los compafieros en el caso de que falten a clase. Ademas, seran los
encargados de permanecer junto con los alumnos que, ocasionalmente, estén
privados del derecho a entrar en el aula.

2. Se recogera en el libro de sustituciones que se encuentra en la sala de profesores,
el maestro ausente, las sesiones que falte y en qué grupo, asi como el maestro al que
tiene que sustituir. A primera hora de la mafana, los maestros del centro tienen la
obligacion de consultar ese libro de sustituciones para saber si tienen que sustituir o

no.
3. En el caso de que la falta se prevea con anterioridad, los maestros deben dejar
tarea preparada encima de la mesa de cada grupo.

4. El orden que sigue el centro para preparar dichas sustituciones, es el siguiente:

1.- Si falta un especialista, el tutor se queda con su grupo.
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2.- Maestr@s de sustitucion.

3.- Maestr@s gque apoyan a determinados grupos.

4.- Maestr@s con horas de coordinacion, revista, Biblioteca, CFIE..

5.- Maestr@s de Compensatoria.

6.- Maestr@s especialistas (P.T.y A.L.)

7.- Maestr@s que imparten alternativa a religion.

8.- Equipo directivo.

5. En ningun caso, los maestros pueden abandonar el centro si en su hora de

sustitucién no tienen que sustituir a ningdn compafero.

4.7. PROCEDIMIENTO PARA GARANTIZAR DE FORMA OBJETIVA LA
EVALUACION DEL PROCESO DE APRENDIZAJE DE LOS ALUMNOS

A. GARANTIAS PARA UNA EVALUACION OBJETIVA.

1. Al comienzo del curso:
a) El centro informard, a padres y alumnos, en las tutorias iniciales y en las
reuniones de padres, de los criterios de promocién vy titulaciéon en cada una de las

etapas.

b) Los tutores de primaria y el profesorado de las distintas materias, dard a
conocer al alumnado los objetivos, contenidos y criterios de evaluacién del curso
respectivo para su materia, los conocimientos y aprendizajes minimos necesarios
para que alcance una evaluacion positiva al final de cada curso, asi como los
procedimientos de evaluacion del aprendizaje y los criterios de calificacion que
vayan a aplicarse, todo ello de acuerdo con la programaciéon didactica de cada
departamento. La informacion ademas versara sobre el grado de cumplimiento del
Perfil de Salida establecido por la legislacion..
2. Los tutores tienen reservadas en sus horarios individuales una hora semanal para
recibir individualmente a los padres de sus tutorados. Para facilitar la atencién a los
padres, estos deberan ponerse en contacto con el centro para solicitar entrevistas con el
tutor o con cualquier otro profesor a través del tutor
3. El tutor, después de cada sesion de evaluacion, informara a los alumnos y a los padres
sobre el resultado del proceso de aprendizaje seguido. Antes de finalizar el mes de
enero, el tutor establecerd, al menos una vez, comunicacién directa, presencial o

telefénica, con todos los padres de su tutoria, si éstos no lo han hecho anteriormente. El
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tutor procurara llevar una relacion escrita de estas entrevistas.

CJ

4. El profesorado facilitara, a peticion del alumno y/o de sus padres, las informaciones

gue se deriven de los instrumentos de evaluacién utilizados para realizar las valoraciones

del proceso de aprendizaje. Asimismo, tendran acceso a los documentos oficiales de

evaluacion y a los exdmenes y otros documentos que se realicen a sus hijos o tutelados

previa cita.

5. Durante el curso escolar, el profesorado, los jefes de los departamentos

coordinadores de los ciclos facilitaran aquellas aclaraciones que, sobre lo establecido en

las programaciones didacticas, puedan ser solicitadas por los alumnos y sus padres.

4.7.1. EVALUACION EN EDUACION INFANTIL Y PRIMARIA

1. En estas etapas la evaluacion de los alumnos serd continua y global, y se tendra en
cuenta el progreso del alumno en el conjunto de las &reas del curriculo. Tendra un
caracter formativo y orientador, proporcionando una informacién constante que permita

introducir cambios que puedan mejorarlo.

2. En cada uno de los cursos los maestros tutores de los grupos realizaran una
evaluacion inicial de los alumnos. A lo largo de cada uno de los cursos se realizaran
tres sesiones de evaluacion (al final de cada trimestre). Los maestros de cada grupo,
coordinados por el maestro tutor intercambiaran informacion y adoptaran decisiones
sobre el proceso de aprendizaje del alumnado. El tutor levantara acta del desarrollo de

las sesiones, en la que se haran constar los acuerdos y decisiones adoptadas.

3. Los padres recibiran la informacion de cada una de las evaluaciones a través de los
boletines informativos de notas y las reuniones de padres y tutorias por parte de los

tutores con los padres de los alumnos.

4.7.2. EVALUACION EDUCACION SECUNDARIA

1. A lo largo del curso se realizaran cuatro sesiones de evaluacion, correspondiendo
tres de ellas con el final de cada trimestre y siendo la cuarta la sesion final de junio.
Los padres recibiran informacion de cada una de ellas a través de los boletines de
notas y las charlas de grupo por parte de los tutores con los padres de los alumnos. En
la segunda evaluacion la junta evaluadora decide qué alumnos son propuestos para
Diversificacion y Ciclos Formativos de Grado Basico.

2. De cada una de las evaluaciones el tutor levantara acta y se la entregara al Jefe de

estudios que las custodiara durante todo el curso.
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3. El boletin de notas que reciba el alumno de su tutor, sera devuelto al mismo en el
plazo que se establezca, con la firma del padre, madre o representante legal para dar
fe de su conocimiento.

4. Ademas se desarrolla una “Evaluacion Inicial”, a los pocos dias de empezar la
actividad lectiva con el fin de que el profesorado nuevo conozca a los alumnos y se
detecten problemas. Es, ademas, cuando se decide qué alumnos son susceptibles de

refuerzos educativos.

B. PROCEDIMIENTO DE RECLAMACION DE NOTAS

B.1.- PRIMARIA

1. Los padres o tutores legales del alumnado podran solicitar aclaraciones a los
maestros tutores y, en su caso, a los maestros especialistas, acerca de los resultados
de la evaluacién continua, de la evaluacién final del curso en alguna de las areas, los
resultados de la evaluacion individualizada de 3° de EP y sobre las decisiones de
promocion.

2. En el plazo de dos dias lectivos, contados desde el siguiente al que tenga lugar la

comunicacion de los resultados referidos en el punto anterior, los padres podran
solicitar las aclaraciones oportunas a la entrega de los mismos.

3. Los padres o tutores del alumno, en el supuesto que tras las oportunas aclaraciones
exista desacuerdo, podran formular reclamaciones al final de un curso o de la etapa
sobre los resultados de la evaluacion de los aprendizajes, las decisiones de promocién
gue se adopten como consecuencia del proceso de evaluacién continua y de los
resultados de la evaluacion individualizada de 3° de E.P desde el momento de la
comunicacion de éstos.

4. Las reclamaciones referidas en el apartado anterior podran fundamentarse, entre
otras, en alguna de las siguientes causas:

a) Discrepancia entre los criterios sobre los que se ha llevado a cabo la evaluacion del
proceso de aprendizaje del alumnado y los recogidos en las correspondientes
programaciones didacticas.

b) Aplicacién inapropiada de los criterios de evaluacion de area o de los criterios de
promocién de curso y etapa.

¢) Inadecuacion de los procedimientos e instrumentos de evaluacion aplicados con lo
establecido en las programaciones did4cticas.

d) Discordancia notable entre los resultados de la evaluacion final de curso o de etapa

y los resultados obtenidos en el proceso de evaluacion continua.
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5. En el caso de reclamacion ante el centro docente se seguird el siguiente

procedimiento de reclamacion ante el centro docente:

1. El director/a del centro trasladard la reclamacion al tutor del alumno y le
requerira un informe sobre la misma.
El informe referido debera ser realizado en un plazo méximo de dos dias

lectivos desde la presentacion de la reclamacion.

2. El tutor del alumno coordinara la elaboracion del informe, solicitando del
profesorado afectado y, en su caso, del orientador del centro, la informacion y
documentacion precisa, dando traslado del mismo al director/a del centro.

3. El director/a del centro, a la vista del informe anterior, resolvera en el plazo de

tres dias lectivos contados desde la presentacion de la reclamacion, y

comunicara por escrito a los padres o tutores legales del alumno la ratificacién
o modificacion, razonada, de la decisiébn adoptada, lo cual pondra fin a la
reclamacion en el centro docente.

4. Si, tras el proceso de reclamacion, procediera la modificacién de alguna
calificacion final de curso, o bien, de la decision de promocién adoptada, el
secretario/a del centro insertard en las actas, en el expediente académico y en
el historial académico del alumno la oportuna diligencia visada por el director
del centro.

5. Cuando los padres o tutores legales del alumnado estén en desacuerdo con la
resolucién de la direccion del centro sobre la reclamacion presentada, podran
solicitar por escrito a la direccion del centro, en el plazo de dos dias lectivos
desde la notificacién de la citada resolucion, que su reclamacion sea elevada al
titular de la direccién provincial de educacion.

6. EIl director del centro remitira el expediente de la reclamacion al titular de la

direccion provincial de educacion, en el plazo no superior a dos dias lectivos

desde la recepcion de la citada solicitud.

7. El expediente incorporara copia de las actas de las sesiones de evaluacion, los
informes elaborados en el centro, copia de la reclamacion presentada ante el
centro, la resolucion del director del centro, las copias de los instrumentos de
evaluacion que justifiquen las decisiones derivadas del proceso de evaluacion
del alumnado y, en su caso, las nuevas alegaciones del reclamante y el
informe, si procede, del director acerca de las

8. El titular de la direccion provincial de educacion, en el plazo de diez dias
h&biles a partir de la recepcion del expediente y teniendo en cuenta la
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propuesta incluida en el informe elaborado por el area de inspeccién educativa,
adoptard la resolucién pertinente, que sera motivada y notificada a los padres o
tutores legales del alumnado y al director/a del centro.

9. En el caso de que la reclamacion sea estimada se insertaran las diligencias
oportunas en los documentos de evaluacion.

10. En el caso de que la reclamacion sea desestimada, los padres o tutores legales

del alumnado podran interponer recurso de alzada en el plazo de un mes, a

contar desde el dia siguiente al de la notificacion, ante el Delegado Territorial
de la Junta de Castilla y Ledn de la provincia correspondiente, cuya decision

pondra fin a la via administrativa.

B.2.- SECUNDARIA

1. Los alumnos, o sus padres o tutores legales, podran solicitar la revisiébn de una
calificacion. Dicha solicitud se realizara el primer dia habil posterior a la comunicacion
de los resultados de la evaluacion.

2. En el supuesto de que, tras las oportunas aclaraciones, exista desacuerdo con la
calificacion final obtenida en una materia o con la decisién de promocion o titulacion
adoptada para un alumno, éste o sus padres o tutores legales, podran reclamar ante la
direccion del centro la revision de dicha calificacién o decisién, en el plazo de dos dias
habiles a partir de aquel en que se produjo su comunicacion.

3. La reclamacion, que contendra cuantas alegaciones justifiquen la disconformidad
con la calificacién final o con la decision de promocién o titulacion adoptada, sera
tramitada a través del jefe de estudios quien, en el caso de referirse a calificacion final,
la trasladara al tutor y,en su caso, al jefe del departamento responsable de la materia
con cuya calificacion se manifiesta el desacuerdo, y comunicara tal circunstancia al
profesor tutor. Cuando el objeto de la reclamacion sea la decision de promocién o
titulacion, el jefe de estudios la trasladara al profesor tutor del alumno como
coordinador de la sesion final de evaluacion en que la misma ha sido adoptada.

4. Cuando la reclamacién presentada ante el centro verse sobre la calificacién final
obtenida en una materia, el departamento de coordinacion didactica correspondiente
se reunira, procederd al estudio de la misma y elaborard un informe motivado que
recoja la descripcion de hechos y actuaciones previas que hayan tenido lugar, el
andlisis realizado conforme a lo establecido en el parrafo siguiente de este articulo, asi
como la propuesta vinculante de modificacion o ratificacién de la calificacion final
objeto de revision. Dicho informe serd firmado por el jefe del departamento.

De todo ello se dejara constancia en el libro de actas del departamento.
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Para la elaboracion del informe a que se refiere el parrafo anterior, el profesorado del
departamento contrastara las actuaciones seguidas en el proceso de evaluacion del
alumno con lo establecido en la correspondiente programacién didactica con especial

referencia a:

a) Adecuacion de los objetivos, contenidos y criterios de evaluacion sobre los que
se ha llevado a cabo la evaluacion del proceso de aprendizaje del alumno. En el
caso de la educacion secundaria obligatoria y cuando afecte a la decisién de
promocién o titulacién, la informacién también valorard el aprendizaje de los
alumnos en relacion con el grado de adquisicion de las competencias basicas.

b) Adecuacion de los procedimientos e instrumentos de evaluacion aplicados.

c) Correcta aplicacion de los criterios de calificacién y evaluacion. El jefe del
departamento correspondiente trasladara el informe elaborado al director a través
del jefe de estudios. El director comunicara por escrito al alumno o a sus padres o
tutores legales, la decision razonada de ratificacibn o maodificacion de la
calificacion revisada e informara de la misma al profesor tutor, haciéndole entrega
de una copia del escrito cursado.

La resolucion del director pondra término al proceso de reclamacion ante el
centro. En el caso de que la reclamacién sobre calificacion final afecte a la
decisién sobre promocion o titulacion, el jefe de estudios trasladara al profesor
tutor el informe del jefe de departamento, procediéndose como figura en el

apartado 5 de este articulo.

5. Cuando la reclamacion presentada ante el centro verse sobre la decision de
promocién o titulacion en la educacién secundaria obligatoria, el jefe de estudios y el
profesor tutor, como coordinador del proceso de evaluacion del alumno, consideraran
la procedencia de reunir en sesion extraordinaria de evaluacion al equipo docente.

En caso de considerarse procedente reunir en sesion extraordinaria al equipo docente,
éste revisard la decisibon de promocién o titulacion adoptada a la vista de las
alegaciones realizadas, de los criterios de promocion vy titulacion establecidos en el
centro y, en su caso, del informe del jefe de departamento de la materia cuya
calificacion ha sido objeto de revision.

El profesor tutor recogera en el acta de la sesion extraordinaria la descripcion de
hechos y actuaciones previas que hayan tenido lugar, los puntos principales de las
deliberaciones del equipo docente y la ratificacién o modificacion de la decision objeto
de la revision, razonada conforme a dichos criterios de promocion y titulacion. Dicha

decision seré notificada al jefe de estudios para su traslado al director.
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El director comunicard por escrito al alumno o a sus padres o tutores legales la
ratificaciébn o modificacion, razonada, de la decisién de promocién o titulacion, lo cual
pondra término al proceso de reclamacién ante el centro.

6. Tanto el proceso de revision de la decision sobre la calificacion final como el
proceso de revision de la decision sobre promocion o titulacién, contemplados en los
apartados 3, 4 y 5 del presente articulo, estaran terminados en un plazo maximo de
tres dias habiles, incluida la comunicacion a los padres o tutores legales, contados
desde el dia de la presentacion de la solicitud de reclamacion.

7. Si, tras el proceso de revision, procediera la modificacién de alguna calificacion final,
o bien, en el caso de la educacion secundaria obligatoria, de la decision de promocién
o titulacion adoptada para el alumno, el secretario del centro insertara en las actas, en
el expediente académico y en el historial académico del alumno, la oportuna diligencia

gue sera visada por el director del centro.

4.8. PROTOCOLO A SEGUIR EN CASO DE INCLEMENCIAS METEOROLOGICAS.

En caso de nieve y, por tanto, de imposibilidad de viajar y recordando que: el centro ha

de estar abierto, aunque no se den clases, se seguira el siguiente protocolo.

1.- Los profesores que no puedan viajar y llegar al centro para impartir clase a la hora
correspondiente avisaran comunicando dicha situacién.

2.- El centro abrira las puertas en el horario habitual y seran los profesores que en ese
momento se encuentren en él, los que se organizaran para atender a los alumnos y
haran una lista de aquellos profesores que han llamado, asi como de los alumnos que
han asistido para tener constancia de ellos y remitirlo a lo largo de la mafiana a la
direccion provincial.

3.- En el supuesto de que el numero de profesores presente en el centro a primera
hora sea reducido y se prevea que no pueden atender a los alumnos, se comunicara
esta situacion al representante del ayuntamiento que dard un bando avisando de
retrasar el horario de entrada al colegio o la no asistencia hasta nuevo aviso. Del
mismo modo, se avisara a las familias por whatsapp de la situacion y de las medidas
tomadas.

4.- En caso de que finalmente el profesorado no pueda asistir al centro, el Equipo
Directivo, acudird a la Direccion Provincial en persona, para comunicarlo a la

Inspeccion.
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4.9. ESPACIOS

1. El centro dispone de 28 aulas, un patio, una biblioteca, dos departamentos, una sala
de profesores doble, un despacho de Orientacion y los despachos del equipo directivo,
a saber, Secretaria, Jefatura y Direccién. Toda la comunidad educativa velara para el
correcto uso de las mismas.

4.9.1. AULAS

1. Son los espacios dedicados a la docencia directa con los alumnos. El centro
dispone de un aula para cada grupo de alumnos (4 aulas de infantil, 7 de primaria 'y 6
de secundaria), aula de PT, aula de AL, aula de compensatoria, aula de desdobles de
primaria y aula de desdobles de secundaria.

2. Cada grupo de alumnos tendra un aula de referencia, pudiendo utilizar las aulas
especificas cuando asi lo requiera la actividad docente y siempre y cuando la
disponibilidad de las mismas asi lo permita, como se indica mas abajo.

3. Se procurara que los alumnos de un mismo nivel y ciclo estén en aulas proximas
para facilitar el intercambio de material y experiencias.

4. Toda persona que utilice las diferentes aulas, deberd hacer un uso responsable de
las mismas, cuidando, tanto las instalaciones, el material y mobiliario en ellas

destinado, como las pertenencias que alli se depositen por parte de sus usuarios.

4.9.2. PATIO

1. Es el tnico lugar del centro en el que se puede comer y beber exceptuando la etapa
de Educacion Infantil donde el almuerzo se realiza en el aula. Los profesores de
guardia de recreo se aseguraran de que el patio quede limpio al final de cada recreo.
Es obligacién de todos los usuarios del patio el mantenerlo limpio utilizando para ello
las papeleras existentes. En tiempo de recreo sélo se podran utilizar los bafios
situados en la planta baja junto al patio, salvo en el recreo de infantil que utilizaran los
de sus propias clases.

2. Los alumnos de primaria y de secundaria no pueden pasar al patio de infantil bajo
ningan concepto, ni utilizar ninguna de sus puertas de acceso, salvo casos en los que
se les pida excepcionalmente que lo hagan.

3. En caso de lluvia, los alumnos permaneceran en sus aulas. Los alumnos de infantil

en esos casos permaneceran en el porche situado en su patio.

4. Se seguird el siguiente protocolo de actuacion en el patio de primaria:
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PROTOCOLO PATIO PRIMARIA

Los alumnos bajaran al patio en fila y de forma ordenada, acompafiados del
maestro que les esté impartiendo clase en el momento de salir al recreo.
El patio quedaré dividido en dos mitades, de modo que una mitad sera utilizada
para que lo/as alumno/as que jueguen al fatbol y la otra mitad para que jueguen
a juegos tradicionales: rayuela, goma, comba etc.
Cada curso escolar, se organizara el orden semanal en el que jugaran al fatbol
los distintos grupos de alumnos.
Al finalizar el periodo del recreo:
- Toque del ler timbre: los maestros que les corresponda impartir clase
después del recreo, bajaran al patio para recoger a los nifios.
- Toque del 2° timbre: los alumnos dejaran de jugar y se colocaran en las
filas de forma ordenada y siguiendo las instrucciones de los maestros

de guardia de patio y/o maestros que les recogen.

Se activara un Whats-app “INCIDENCIAS PATIO PRIMARA” a través del cual
los maestros de guardia de patio, comunicaran las incidencias ocurridas y los
alumnos implicados, para que tanto los tutores de los alumnos como jefatura
tengan constancia de lo ocurrido.

Jefatura registrara en una hoja excel la informacion recibida por el whats-app

para control y gestion de medidas educativas y/o disciplinarias, si procede.

CJ
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verbales sentados sin jugar

Insultos o agresiones | 5 Minutos en el patio | Maestros de Patio Murete de la Rampa

verbales reiterados sentados sin jugar.

Insultos o agresiones | Durante todo el patio | Maestros de Patio Murete de la Rampa

Parte de Incidencia

racistas sin jugar

Insultos discriminativos o | Todo el patio sentados | Maestros de Patio Murete de la Rampa

Insultos discriminativos o | Durante todo el patio | Maestros de Patio Murete de la Rampa
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racistas reiterados sentados sin jugar.

Parte de Incidencia

sentados sin jugar

Agresiones Fisicas Leves | 10 Minutos en el patio | Maestros de Patio Murete de la Rampa

Agresiones Fisicas | Se les manda a | Direccion y

Graves Direccion. Parte de | Maestros de Patio
Incidencia

Tirar basura en el patio Recoger el patio | Maestros de Patio Patio

durante el recreo

> Las incidencias ocurridas en el patio las gestionaran los profesores de guardia

segun los datos recogidos en la siguiente tabla.

4.9.3. BIBLIOTECA
1. La biblioteca es un lugar de estudio y de trabajo, por lo que se guardara una
conducta que favorezca la concentracion y el estudio. Se procurara que durante los
recreos de secundaria haya una persona responsable del buen funcionamiento de
ésta.
2. El profesor con horas de biblioteca en su horario sera el que se ocupe de:
a) Supervisar la correcta utilizacion de la sala y del material por parte del
alumnado.
b) Controlar el préstamo y devolucion de los ejemplares de la biblioteca.
c¢) Adquirir nuevos libros, videos. C.D....

d) Catalogar los libros, videos, C.D....

NORMAS PARA EL USO Y DISFRUTE DE LA BIBLIOTECA (DECALOGO DEL
BUEN USUARIO)

1. La Biblioteca es un espacio de estudio y lectura, por lo que resulta obligatorio y
fundamental guardar silencio y respetar a los demas usuarios que estan trabajando
en ella.

2. La Biblioteca es para todos (profesores y alumnos), por lo que conviene utilizarla

y disfrutarla lo méas posible, participando en las distintas actividades y propuestas.

3. El material que aqui se encuentra es de todo el centro, nos pertenece a todos y
todos debemos ser responsables y cuidadosos con él. Quien no lo sea, sera

castigado y pagard las consecuencias de la siguiente manera:

C/ PITANZA, 6 05250 EL HOYO DE PINARES TEL.: 918638124 FAX.:9186368229
http:// ceovirgendenavaserrada.centros.educa.jcyl.es  05002291@educa.jcyl.es

Pagina 67



Junta de
WP castilla y Leon

Consejeria de Educacion

- Pérdida de material: sera obligatorio reponer la pérdida

- Deterioro voluntario e intencionado de material: supondra la retirada provisional

del carnet de la biblioteca (el tiempo variara en funciéon de la gravedad del
deterioro ocasionado)

- Retraso en la devolucion de los libros: el usuario que entregue los libros con

retraso no podra acceder al préstamo durante un tiempo en funcién del nimero de

dias de retraso.

4. Los libros estan para tocarlos, leerlos y vivirlos, pero no para estropearlos
impidiendo que otros puedan después utilizarlos.

5. Si utilizamos las mesas, las sillas y las estanterias, debemos dejarlo todo
colocado y limpio.

6. La sala debe quedar siempre limpia, pues el ambiente de trabajo, de estudio y de
lectura ha de ser correcto y agradable para todos.

7. Algunos libros se utilizardn solo para consulta dentro de la Biblioteca, mientras
gue otros se podran llevar prestados a casa. Tanto en Infantil y Primaria como en
Secundaria el préstamo sera de un libro por persona.

8. El préstamo de los libros se realizara por parte de los profesores encargados

9. El tiempo de préstamo serd de una semana para Infantil y Primaria y de quince
dias para Secundaria, pudiendo renovar los libros en caso de que sea necesario. Si
no han sido devueltos en la fecha correspondiente, el usuario sera multado como reza
en el punto 3.

10. La Biblioteca es un lugar para la informacién y la cultura. Aprovéchala

dejando que otros compafieros también puedan aprovecharla.

4.9.4. AULAS ESPECIFICAS

1. Estas aulas son: Mdusica, Aula Polivalente, Informatica, Plastica, Tecnologia y
Laboratorio de ciencias.

2. Para utilizar dichas aulas el profesor debera apuntarse en una lista que, a tal
efecto, podra encontrar en Teams, debiendo tener en cuenta, que para su utilizacion
tienen preferencia los profesores que imparten su asignatura en dicha aula. Para
acceder a las aulas habré que pedir las llaves en Conserjeria.

3. Sera el profesor el que vaya a buscar a los alumnos a su aula de referencia con el
fin de evitar que los alumnos deambulen por los pasillos solos.

4. Es obligacién de profesores y alumnos el cuidar del material existente en estas

C

CEO Virgen
Navaserrad

C/ PITANZA, 6 05250 EL HOYO DE PINARES TEL.: 918638124 FAX.:9186368229
http:// ceovirgendenavaserrada.centros.educa.jcyl.es  05002291@educa.jcyl.es

Pagina 68

o
el
a



Junta de
WP castilla y Leon

Consejeria de Educacion

aulas y de dejar el aula en perfecto estado para el disfrute de los demas usuarios.
SALA DE PROFESORES

Es el lugar destinado al profesorado y por lo tanto ningun otro miembro de la
comunidad educativa que no haya sido invitado debe acceder a él. En este espacio se
organizan reuniones y evaluaciones. Es el lugar en el que los profesores deben
trabajar en las horas sin docencia directa con los alumnos, donde deben permanecer
en sus horas de guardia y de sustitucién y, ademas su lugar de asueto.

DESPACHO DE ORIENTACION

Es el lugar de trabajo del departamento de Orientacion. En él se fijan las reuniones
con los padres, con los tutores y con los alumnos que el/la orientador/a estime

oportunos.
DESPACHOS DE DIRECCION

1. Es el lugar de trabajo del Equipo Directivo destinado a la gestién administrativa del
Centro. En él se encuentran el Despacho de los/las jefes de estudios, la secretaria, el
despacho del Director/a y una pequefia sala que los comunica para uso exclusivo del

equipo directivo.

2. En estos despachos se encuentran los documentos oficiales del Centro, parte del

material de oficina y recursos materiales.

3. Todas las personas que no sean profesores ni alumnos que quieran acceder a

algn miembro del equipo directivo habran de comunicarlo antes en Conserjeria.

4.9.5. RECURSOS MATERIALES

1. Los profesores podran acceder a ordenadores portétiles, altavoces, proyectores,
medidores de CO:.... disponibles en el armario de Jefatura. Todo profesor que necesite
dicho material lo pedira en jefatura y se encargard de devolverlo al mismo armario
cuando deje de utilizarlo. Durante ese tiempo el profesor sera el responsable de que el

material sea devuelto en perfecto estado.
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2. En todas las aulas existen pizarras digitales a disposicion de todo aquel profesor
gue quiera utilizarlas. Mientras esto ocurra velara por el buen uso de dicho material.

3. Cada profesor tendra un cédigo que utilizara en la fotocopiadora de la sala de
profesores y en conserjeria. Dicho cdédigo es personal e intransferible de esta
forma se pretende que cada profesor sea prudente y responsable con el uso del
papel. Asi mismo dispondra de una clave para poder utilizar el servicio WIFI cuando
necesite utilizar su ordenador personal, ya que todos los ordenadores del centro estan
conectados a internet.

4. Corresponde a los 6rganos de coordinacién didactica de los centros publicos
adoptar los libros de texto y deméas materiales que hayan de utilizarse en el desarrollo
de las diversas ensefianzas. La edicion y adopcién de los libros de texto y demas
materiales no requeriran la previa autorizacion de la Administracion educativa. En todo
caso, éstos deberan adaptarse al rigor cientifico adecuado a las edades de los
alumnos y al curriculo aprobado por cada Administracion educativa.

5. La direccién del centro, antes del comienzo de cada curso escolar, dara publicidad a
la relacion de libros de texto y demas materiales adoptados.

Los libros de texto y materiales curriculares adoptados no podran ser sustituidos por
otros durante un periodo minimo de cuatro afios, salvo en los casos en que estuviera,
de acuerdo con el informe de la Inspeccion, plenamente justificada su sustitucién antes

del tiempo establecido.

4.9.6. UTILIZACION DEL ASCENSOR
EN PRIMARIA

1. La familia nos comunica la lesién que presenta su hijo/a con la prevision del periodo
gue puede durar. Con esta informacion se organizan subidas y bajadas en el

ascensor.

2. El profesor que tiene clase a 1° hora con este alumno/ pide la llave del ascensor al

conserje y sube con el nifio/a hasta la clase.

3. Ala hora del recreo el profesor que se encuentra en el aula con este alumno, le baja
en el ascensor al patio y entrega la llave al conserje para que después del patio el

profesor que tenga que ir a esa clase, pida la llave y acomparie al alumno.

4. En el caso de que tengan alguna asignatura, como musica o educacion fisica, que

necesitan salir del aula durante la mafiana, el alumno espera junto al ascensor
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mientras el profesor traslada al resto de alumnos y acude a por él acompafiandolo

hasta la clase. Para que el grupo no se quede solo contamos con la ayuda del tutor.

5. La llave del ascensor permanece en el aula siendo el tutor y el encargado de la
clase, los responsables de ella.

6. A Ultima hora de la mafiana, bajan la llave al conserje.

EN SECUNDARIA

1. La familia nos comunica la lesion que presenta su hijo/a con la prevision del periodo
gue puede durar. Con esta informacion se organizan subidas y bajadas en el
ascensor.

2. La familia firmara un documento en el que se hace responsable de la llave del
ascensor que en caso de pérdida o deterioro debera reponer. En dicho documento
también se especificara el alumno que le acompafia en el uso del ascensor.

3. El alumno lesionado, al inicio de la jornada lectiva solicita al conserje la llave del
ascensor, haciéndose responsable de su custodia y buen uso de la misma y se la
entrega al final de la jornada lectiva.

4. Este alumno podra ser acompafiado por otro comparfero del centro en el uso del
ascensor. Los alumnos que acompafien y no sean los especificados en el documento

anteriormente firmado podran ser sancionados.

4.10. SEGURIDAD E HIGIENE

Actuaciones en caso de enfermedad o emergencia sanitaria.

1. El centro dispone de botiquin de primeros auxilios por si se produce una caida o un
choque que ocasione una lesién leve. En esos casos, el profesor de guardia, de
sustitucion, el tutor, el conserje o algiin miembro del equipo directivo se encargaran del
alumno.

2. En el caso de que surja cualquier tipo de circunstancia que requiera la atencion
inmediata de un médico y considerdndose algo estrictamente excepcional, el profesor
de guardia, de sustitucién, el tutor o algin miembro del equipo directivo llevara al
alumno a la consulta médica de la localidad y se dara aviso al padre/madre/tutor legal.
En el resto de los casos, se llamara al padre/madre/tutor legal para que venga al

centro a recoger al alumno.
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3. Los accidentes que se produzcan durante cualquier tipo de actividad escolar,
extraescolar y/o complementaria se comunicaran al Equipo Directivo que a su vez
comunicara a la D.P de Educacién dentro de los siete dias siguientes.

4. Es obligacion de los padres notificar al centro por escrito o verbalmente cualquier
problema médico de los alumnos que puedan tener incidencia en su proceso
educativo.

En el caso de un largo periodo de faltas por enfermedad o causa justificada, se le hara
llegar al alumno por parte del tutor a través de los padres, las actividades a realizar en

esos dias. Si fuera necesario se solicitaria su inclusidn en el programa de atencién

domiciliaria.

5. Si un alumno padece o ha padecido una enfermedad infecto-contagiosa (piojos,
sarampion, paperas, gripe, COVID-19....), los padres deberan asegurarse de que no
existe posibilidad de contagiar a los demas, por lo que dicho alumno no podra acudir al

centro por su bien y por el de todos los que le rodean, o debera venir con mascarilla

para evitar contagios.

Asi pues, es norma esencial en este centro la de venir sanos y correctamente aseados
para evitar contagios y situaciones desagradables y embarazosas. En el caso de que
se detecte que un alumno no cumple con estas normas basicas, el tutor se pondra en
contacto con los padres para informar de la situacién. Si el problema persiste sera el
equipo directivo acompafiado del Orientador/a los que se relinan con los padres para
alcanzar un compromiso. Si una vez agotadas estas medidas no se solventa el

problema, el Orientador/a derivara el asunto a los servicios sociales.

Administracion de medicamentos.

1. Como norma general ningan profesor ni personal laboral del centro administrara
ningun tipo de medicamento a los alumnos, exceptuando, si procede, desinfectantes
permitidos en caso de accidente.

2. En el caso de que el nifio deba llevar un tratamiento prescrito por el médico, los
familiares deberan administrarselo en las horas en que el nifio esté en casa.

Si esto no es posible y es necesario que se administre en horas en las que permanece
en el centro, se pedird previamente, un informe del médico con la prescripcion,

acompafando de un escrito que presentara al Equipo Directivo, en el que los padres

autoricen a la vez que eximen de responsabilidades al tutor y resto de los profesores
gue le imparten clase. En dicho escrito se recogera como y cuando administrar los
medicamentos, asi como el procedimiento a seguir.

En ningln caso, esto podra constituir una obligacion, para el profesorado que podra

C

CEO Virgenyg
Navaserrada

C/ PITANZA, 6 05250 EL HOYO DE PINARES TEL.: 918638124 FAX.:9186368229
http:// ceovirgendenavaserrada.centros.educa.jcyl.es  05002291@educa.jcyl.es

Pagina 72



Junta de
WP castilla y Leon

Consejeria de Educacion

decidir voluntariamente asumir o no dicha responsabilidad.

3. En los casos en los que el alumno corra grave peligro (alergias, diabetes,
convulsiones...) el profesorado se vera obligado a intervenir para no incurrir en omision
de socorro, siguiendo las pautas recogidas en el escrito que aportaran los padres al
centro.

En estos casos el tutor del alumno disefiara un protocolo de actuaciéon que dara a
conocer al resto de los profesores que le impartan clase y al Equipo Directivo y se

expondré en el tablén de anuncios del aula.

Plan de Segquridad del Centro y Ejercicio de Evacuacion

1. El centro cuenta con un Plan de Prevencion en Riesgos Laborales que debera estar
a disposicién de todos los que trabajan en el centro que deberan conocer y respetar.

2. Existe para los casos de riesgo (incendio, amenaza de bomba...) un Plan de
Evacuacioén. Los profesores deberan conocer las normas en él recogidas y salidas de
evacuacion de las aulas que tengan a su cargo.

3. Se realizard al menos una vez cada curso un simulacro de evacuacion de centro del
gue previamente se informard a las familias, preferentemente en el primer trimestre.

4. Cualquier miembro de la Comunidad Educativa que detecte deficiencias en las
instalaciones y equipamiento del centro debera comunicarlo lo antes posible al Equipo

Directivo para que tome las medidas adecuadas.
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5.1. NORMAS DE CONVIVENCIA

1. El alumnado acudird con puntualidad al Centro y a las clases. Y debidamente

aseado.

2. Durante las horas de clase ningun alumno podra estar fuera del aula o abandonarla

sin causa justificada y previo aviso al profesor correspondiente.

3. No esta permitido comer, masticar chicle o beber refrescos, a excepcién de agua,

durante las clases.

4. Por las escaleras se subird y bajara con mucha precaucion, evitando carreras,
saltos, deslizamientos por los zécalos evitando molestar a otras personas ni poner en

peligro nuestra integridad fisica ni la de los demas.

5. Las relaciones entre los miembros de la Comunidad Educativa estaran basadas en

el respeto mutuo y en las normas de cortesia y educacion. Se utilizara un tono

adecuado, pedir las cosas con educacion, saludar y despedirse, ser agradecidos,

llamar a la puerta para solicitar la entrada.

6. Los alumnos deberan realizar las tareas que el profesorado les proponga, tanto en
el centro como en su domicilio, con vistas a un mejor aprovechamiento de las distintas

asignaturas.

7. Los alumnos pondran sumo empefio en no interrumpir ni al profesor ni a sus

comparieros cuando estén en el uso de la palabra.

8. No discriminaran a ningin miembro de la comunidad educativa por razon de

nacimiento, raza, sexo o por cualquier otra circunstancia personal o social.
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9. Seran sumamente tolerantes con las convicciones religiosas y morales, asi como
con la dignidad, integridad e intimidad de todos y cada uno de los miembros de la
comunidad educativa. Por ello, no deberan bajo ningln concepto, burlarse o reirse de
sus comparieros, ya sea por cualquier defecto psiquico o fisico o por errores en el
aprendizaje, el habla, etc

10. Tomaran parte activa en la vida y funcionamiento del centro y contribuiran a la

buena convivencia en el Centro, mostrando una actitud civica en todo momento.

11. Tratardn el material y las instalaciones del Centro con sumo cuidado y
adecuadamente, ya que son patrimonio de todos. Cada alumno sera responsable tanto
de su aula como de las demas dependencias a las que tenga acceso (lavabos, aulas

especificas, polideportivo, etc.)

12. Se debe cuidar la limpieza del Centro, incluido el patio, utilizando correctamente

las papeleras y no tirando al suelo bolsas, latas, papeles ni cosa alguna.

13. Los pupitres deben permanecer ordenados y limpios. Al terminar las clases, con el

fin de favorecer la limpieza, las mesas deben quedar en orden y el suelo sin objetos.
14. Esta prohibido fumar y/o vapear en todo el Centro.

15. Durante el periodo lectivo, lo que incluye el tiempo de recreo, no esta permitido el

uso instrumentos electrénicos.

16. Se prohibe al alumno que acuda al centro con teléfonos méviles y/o dispositivos

electrénicos.
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5.2. NORMATIVA DE ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS Y EXTRAESCOLARES

1. Si una actividad no estd contemplada en la Programacion General Anual, el
Departamento, Equipo docente de cada ciclo o profesores responsables de la
misma la presentaran, con suficiente antelacion al responsable del departamento
de actividades extraescolares, quien la propondra al Consejo Escolar para su
informacion.

2. Los alumnos tendran la obligacion de participar en aquellas actividades que el
centro organice en horario lectivo, tales como conferencias, excursiones, jornadas
culturales, etc., excepto en el caso en que estas supongan un gasto econémico o
excedan el horario lectivo.

3. Todos los alumnos participantes en alguna actividad extraescolar deberan
entregar a los profesores responsables de la misma la autorizacién paterna y
materna. En Secundaria el departamento organizador se encargara de repartir y
recoger las autorizaciones y la aportacién econdémica entre los alumnos; en Infantil
y Primaria se encargara el tutor.

4. Los profesores que programen actividades extraescolares estan obligados a
acompafar a los alumnos.

5. El profesor/a organizador, entregara al Jefe/a de Actividades Extraescolares y la
Jefa de Estudios una lista del alumnado participante y no participante, asi como
los nombres de los profesores/as acompafiantes con una antelaciéon de 3 dias
para la organizacion de las sustituciones del profesorado para atender al
alumnado no participante y enviar el listado a la Direccién Provincial.

6. El departamento de extraescolares, junto con jefatura se encargara de fletar los
autobuses necesarios para realizar la actividad.

7. En el supuesto de actividades que impliquen salidas de largo recorrido, al objeto
de rentabilizar el autoblds y el tiempo se realizaran actividades conjuntas
interdepartamental, para ello deberan coordinarse los departamentos.

8. Jefatura de Estudios elaborara un cuadrante de guardias para atender a los
alumnos que se quedan en el centro. Los alumnos que no asistan a la actividad,
deberan asistir a clase, en caso de ausencia, deberan justificarla oportunamente,

de lo contrario, durante los recreos posteriores a la actividad, deberdn de realizar

todas las tareas que, para ese dia hayan propuesto los profesores. Jefatura de

Estudios informara a estos alumnos de cudl va a ser el horario a seguir durante la
jornada de excursion, en qué aula deben estar ubicado, etc. Los alumnos deberan

venir provistos de los libros y materiales necesarios para las clases que van a dar.

C/ PITANZA, 6 05250 EL HOYO DE PINARES TEL.: 918638124 FAX.:9186368229 Pagina 76
http:// ceovirgendenavaserrada.centros.educa.jcyl.es  05002291@educa.jcyl.es



9.

10.

Junta de
WP castilla y Leon

Consejeria de Educacion

Para que se lleve a cabo una excursién debera haber un 70% de participacion de
los alumnos a los que esté destinada. Excepcionalmente, podran participar un
50% de los alumnos. Dicho porcentaje serd valorado por el Equipo Docente
dependiendo de la tipologia y caracteristicas de la actividad. En caso contrario, se
suspendera.

En el caso de Infantil el porcentaje de participacion sera del 50%.

El profesorado, dependiendo del niumero de alumnos ausentes, se abstendra de
avanzar contenidos del &rea/materia correspondiente.

El nimero de profesores responsables de una excursién depende del nimero de
alumnos. La ratio profesor acompafante y alumno participante en la actividad

quedara como sigue:

CJ
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RATIOS PROFESOR / ALUMNO PARA LOS VIAJES EDUCATIVOS

ALUMNADO RATIO OBSERVACIONES
Educacion 1/10 o Profesorado que imparta clase al
Infantil fraccion grupo de referencia.
» Preferiblemente profesorado que
Educacion 1/150 ) )
o _ imparta clases en el ciclo del
Primaria fraccion )
alumnado de referencia
Educacion 1/20 o
Secundaria fraccién

En los grupos en los que participe alumnado con necesidades educativas especiales,

estas ratios podran ser modificadas de acuerdo a las caracteristicas del alumnado y el

tipo de actividad que se realice.

Cada excursion requiere un nimero minimo de dos profesores independientemente

del nimero de alumnos que asistan.

11.

Los alumnos que tengan una amonestacion en los 15 dias anteriores a la fecha de
la excursion se veran privados del derecho a asistir a la misma.
Excepcionalmente, en el supuesto de que el alumno/a amonestado/a, sea un

alumno/a en riesgo de exclusién social y de necesidades educativas, incluidas las

asociadas a la conducta, se reunira la comisién de convivencia y valorara el caso

teniendo en cuenta: las caracteristicas personales del alumno, las caracteristicas
sociofamiliares y la conducta emitida; en base a ello, se acordara la sancién a
aplicar teniendo en cuenta lo recogido en el RRI. Si ya hubieran abonado alguna

cantidad economica por la actividad, no se le devolvera dicho importe.
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Cuando las excursiones sean de mas de un dia habra normas adicionales de

participacién en dicha actividad:

Cuando la excursiébn tenga un numero limitado de plazas se realizard una

seleccion de alumnos, teniendo en cuenta que el criterio basico para esta

seleccion sera el buen comportamiento del alumno a lo largo del curso. Para
determinarlo se reunirdn los profesores asistentes a la reunion y el jefe de
estudios.

Si en el transcurso de la excursion, los profesores acompafiantes consideran que

el alumno impide el normal desarrollo y si su comportamiento contraria las normas

tanto del centro como del lugar en el que se desarrolla la actividad, podran enviar
al alumno de vuelta al centro. En estos casos sera la familia del alumno la que
corra con los gastos de transporte.

No podran asistir los alumnos que, debido a su comportamiento y actitud en

alguna otra actividad extraescolar, celebrada con anterioridad durante el mismo

curso académico, hayan manifestado un comportamiento inadecuado, a criterio de
los profesores responsables de dicha actividad. En este caso seria preceptivo un
informe de dichos profesores realizado al regresar de la misma.

En ocasiones y cuando la actividad lo requiera se pedira a los
padres/madres/tutores legales que quieran que acomparien a los profesores a una
excursion.

v En aguellas actividades que se requiera un aporte econdémico, los alumnos
deberan asumir la parte acordada de la actividad, entregando un anticipo a la
hora de realizar la inscripcién a la actividad

v VIAJE FIN DE CURSQ: Este viaje ira dirigido a los alumnos de 4° E.S.O. por
ser el grupo que los estudios obligatorios en el Centro.

v El viaje de fin de curso se realizara en fechas que afecten lo menos posible al
desarrollo normal de las clases. La actividad se desarrollara en 3 o 4 dias
lectivos

v Las fechas del viaje se decidiran en reunion de la CCP, informando al Consejo
Escolar. Asi mismo, el destino también sera decidido en la CCP, previa
propuesta de ideas por parte de los alumnos participantes.

v" Debe haber dos profesores dispuestos a acompafar al grupo como requisito
imprescindible para comenzar a organizar el viaje. De esta manera, si llegado
el 15 de octubre no hay dos profesores dispuestos a acompafiar a los alumnos
a dicho viaje, se anulara la actividad.

v Los profesores acompafiantes, podran decidir que los alumnos que durante el

curso hayan mostrado conductas disruptivas, avaladas por los partes de
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incidencias puestos por el profesorado, no asistan a la excursion. Del mismo
modo se aplicara lo recogido en el RRI del centro que desarrolla el D.51 de
Derechos y Deberes “Suspension del derecho a participar en las actividades
extraescolares del centro por un periodo superior a 15 dias lectivos e inferior a
30 dias lectivos”.
Durante el curso se podran llevar a cabo actividades para recaudar dinero y asi
sufragar parte de los gastos del viaje, como elaboracién de bocadillos, la venta
de loteria de Navidad, la venta de claveles en San Valentin y otras que puedan
ir surgiendo a propuesta de los alumnos implicados. Todos los alumnos se
comprometeran a participar en dichas actividades, ya que el dinero recaudado
en las mismas pasaré a formar parte de un fondo comun. Este dinero no sera
devuelto bajo ningun concepto al alumno que posteriormente renuncie a
realizar el viaje, independientemente de los motivos que generen este hecho.
Por otro lado, si un alumno no quisiera participar en las actividades para
recaudar dinero, la parte de dinero generada en las mismas, deberd de
abonarlo por su cuenta al fondo comun de actividades.
El Viaje estard coordinado por la Direccion del Centro, el Departamento de
Extraescolares y los profesores interesados en acompafarlos.
Durante el viaje, los alumnos deberan cumplir con todo rigor el programa de
actividades previamente establecido, manteniendo en todo momento un
comportamiento correcto y respetando a sus compafieros y profesores
acompanfantes, asi como a las personas y costumbres del lugar visitado.
El incumplimiento de las normas anteriores por parte de los alumnos tendra las
siguientes consecuencias para los mismos:

v' Expulsion inmediata del viaje y regreso del alumno a su domicilio. El

coste econdmico de esta medida correra a cargo de los padres o

tutores legales del alumno.
v' Posibilidad de apertura de expediente académico.

v" Abono, por parte de los padres o tutores legales del alumno/os, del
coste de los dafios provocados por el mal uso de las instalaciones,

medios de transporte, etc., realizado por el/los alumno/s.

CALIFICACION DE LAS CONDUCTAS QUE PERTURBAN LA CONVIVENCIA

5.3.1.

CONDUCTAS CONTRARIAS A LAS NORMAS DE CONVIVENCIA.

CONDUCTAS LEVES.

CEO Virgen
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1. Las manifestaciones expresas contrarias a los valores y derechos democraticos

legalmente establecidos.

2. Las acciones de desconsideracion, imposicion de criterio, amenaza, insulto y falta
de respeto, en general, a los miembros de la comunidad educativa, siempre que no

sean calificadas como faltas.

3. La falta de puntualidad o de asistencia a clase, cuando no esté debidamente
justificada.

4. La incorreccion en la presencia, motivada por la falta de aseo personal o en la
indumentaria, que pudiera provocar una alteracién en la actividad del centro, tomando

en consideracion, en todo caso, factores culturales o familiares.

5. El incumplimiento del deber de estudio durante el desarrollo de la clase, dificultando

la actuacién del profesorado y del resto de alumnos.

6. El deterioro leve de las dependencias del centro, de su material o de pertenencias

de otros alumnos, realizado de forma negligente o intencionada.

7. La utilizacion inadecuada de aparatos electrénicos.

8. Cualquier otra incorreccién que altere el normal desarrollo de la actividad escolar y
no constituya conducta gravemente perjudicial para la convivencia.

5.3.2. CONDUCTAS GRAVEMENTE PERJUDICIALES PARA LA CONVIVENCIA.

CONDUCTAS GRAVES O MUY GRAVES

Se consideraran conductas gravemente perjudiciales para la convivencia en el centro

y, por ello, calificadas como faltas, las siguientes:

1. La falta de respeto, indisciplina, acoso, amenaza y agresion verbal o fisica, directa o
indirecta, al profesorado, a cualquier miembro de la comunidad educativa y, en

general, a todas las personas que prestan servicios en el centro educativo.
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2. La suplantacion de personalidad en actos de la vida docente y la falsificacion o

sustraccion de documentos y material académico.

3. El deterioro grave, causado intencionadamente, de las dependencias del centro, de
su material o de los objetos y las pertenencias de los demés miembros de la

comunidad educativa.

4. Las actuaciones Yy las incitaciones a actuaciones perjudiciales para la salud y la
integridad personal de los miembros de la comunidad educativa del centro.

5. La reiteracion en la comisién de conductas contrarias a las normas de convivencia

en el centro, es decir, conductas leves.

C

CEO Virgen
Navaserrad

6. Las conductas que atenten contra la dignidad personal de otros miembros de la

comunidad educativa, que tengan como origen o0 consecuencia una discriminacion o

acoso basado en el género, la orientacién o identidad sexual, o un origen racial, étnico,

religioso, de creencias o de discapacidad, o que se realicen contra el alumnado mas

vulnerable por sus caracteristicas personales, sociales o0 educativas, tendran la

calificacion de conductas gravemente perjudiciales para la convivencia en el centro, con

la consideracion de muy graves.

5.3.3. GRADACION DE LAS MEDIDAS CORRECTORAS Y DE LAS SANCIONES

A efectos de la gradacion de las medidas de correccion y de las sanciones, se

consideran circunstancias que atentan la responsabilidad:

1. El reconocimiento espontaneo de la conducta, asi como la peticion de excusas y la
reparacion espontanea del dafio producido ya sea fisico o moral.

2. La falta de intencionalidad.

3. El caracter ocasional de la conducta.

4. Cuando no se pueda llegar a un acuerdo, o no pueda llevarse a cabo una vez
alcanzado, por causas ajenas al alumno infractor o por negativa expresa del alumno
perjudicado, esta circunstancia deberd ser tenida en cuenta como atenuante de la
responsabilidad.

5. Otras circunstancias de caracter personal que puedan incidir en su conducta.
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A los mismos efectos, se consideran circunstancias que agravan la responsabilidad:

1. La premeditacién.

2. La reiteracion.

3. La incitacién o estimulo a la actuacion individual o colectiva lesiva de los derechos
de los deméas miembros de la comunidad educativa.

4. La alarma social causada por las conductas perturbadoras de la convivencia, con
especial atencion a aquellos actos que presenten caracteristicas de acoso o
intimidacion a otro alumno.

5. La gravedad de los perjuicios causados al centro o a cualquiera de los integrantes
de la comunidad educativa.

6. La publicidad o jactancia de conductas perturbadoras de la convivencia a través de
aparatos electrénicos u otros medios.

7. Haber cumplido 16 afos (y por tanto no ser obligatoria su presencia en el centro)

8. Faltar al respeto al estudio y al derecho a las clases de sus compafieros

En el caso de que concurran circunstancias atenuantes y agravantes ambas podran

compensarse.

5.4. CORRECCION DE LAS CONDUCTAS QUE PERTURBAN LA CONVIVENCIA

5.4.1. RESPONSABILIDAD POR DANOS

1. Los alumnos que individual o colectivamente causen dafios de forma intencionada o
por negligencia a las instalaciones del centro o a su material, asi como a los bienes y
pertenencias de cualquier miembro de la comunidad educativa, quedan obligados a
reparar el dafio causado o hacerse cargo del coste econémico de su reparacion, en los

términos previstos en la legislacion vigente.

2. Los alumnos que sustrajeren bienes del centro o de cualquier miembro de la
comunidad escolar deberan restituir lo sustraido, de acuerdo con la legislacion vigente,

sin perjuicio de la correccién a que hubiera lugar.

3. Los padres o tutores legales del alumno seran responsables civiles en los términos

previstos en las leyes.

CJ

CEO Virgenyg
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El tipo de correccién de las conductas recogidas en el apartado anterior podra ser:

1. Actuaciones inmediatas: aplicables a todas las conductas que perturban la
convivencia en el centro, con el objetivo principal del cese de la conducta.
2. Medidas posteriores: una vez desarrolladas las actuaciones inmediatas, y en
funcién de las caracteristicas de la conducta, se podran adoptar ademas las siguientes
medidas:

i. Medidas de correccién en el caso de conductas contrarias a las normas de
convivencia del centro.

ii. Mediacién y procesos de acuerdo reeducativo.

iil. Apertura de procedimientos sancionadores, en el caso de conductas

gravemente perjudiciales para la convivencia en el centro.
Criterios para la aplicacion de las actuaciones correctoras.

1. La comunidad educativa, y en especial el profesorado, ante las conductas de los
alumnos perturbadoras de la convivencia en el centro, aplicara las correcciones que,
en su caso, correspondan.

2. Los alumnos no pueden ser privados del ejercicio de su derecho a la educacion vy,
en el caso de la educacion obligatoria, de su derecho a la escolaridad.

3. En ningun caso se llevaran a cabo correcciones que menoscaben la integridad
fisica o la dignidad personal del alumno.

4. Las correcciones que sea preciso aplicar tendran caracter educativo y supondran,
en primera instancia, la actuacion inmediata y directa del profesor sobre la conducta
del alumno afectado, pudiendo ir seguidas de medidas posteriores.

5. Las correcciones deberan guardar la adecuada proporcionalidad con la naturaleza
de las conductas perturbadoras y deberan contribuir a mantener y mejorar el proceso
educativo del alumno.

6. En las correcciones debera tenerse en cuenta el nivel académico y la edad del
alumno, asi como las circunstancias personales, familiares o sociales que puedan
haber incidido en la aparicién de la conducta perturbadora.

7. La calificacion de la conducta perturbadora del alumno y el desarrollo de las
actuaciones inmediatas, determinara la adopcion de medidas de correccion o la

apertura de procedimiento sancionador.

5.4.2. ACTUACIONES INMEDIATAS

C
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1. Las actuaciones inmediatas seran llevadas en primera instancia directamente por el
profesorado presente en el uso de sus capacidades y competencias y teniendo en
cuenta su consideracibn de autoridad publica. El profesor comunicara las
actuaciones inmediatas llevadas a cabo al tutor del alumno.

2. Con caracter inmediato a la conducta de un alumno que perturbe la convivencia en

el centro, el profesor llevara a cabo una o varias de las siguientes actuaciones:

a) Amonestacion verbal publica o privada.
b) Exigencia de peticion publica o privada de disculpas.
c) Suspensiéon del derecho a permanecer en el lugar donde se esté

llevando a cabo la actividad.

d) Realizacién de trabajos especificos en periodos de recreo u horario
no lectivo, en este caso con permanencia o0 no en el centro.

e) Amonestacion escrita. Esta actuacion conllevaria las medidas de

correccion oportunas.

3. Tres amonestaciones escritas en menos de 30 dias supondran una modificacion

horaria con una duracion tres dias lectivos.

5.4.3. PROCEDIMIENTO DE ACTUACION

A.- ANTE SITUACIONES DE CONFLICTO QUE AFECTEN LEVEMENTE LA
CONVIVENCIA ESCOLAR DE APLICACION EN LA GENERALIDAD DEL CENTRO.

CEO Virgen
Navaserrad

CUDUCTAS CONTRARIAS A

NORMAS DE LAS NORMAS DE
CONVIVENCIA CONVIVENCIA. CONDUCTAS 0L E SN R
LEVES
- Jugar, correr, chillar o - Amonestacion
Mantener el orden - Profesor/tutor

en los pasillos

alborotar.

- Jefe de estudios

- En caso de reiteracion
llevar a Jefatura de
Estudios.

Puntualidad y
cambios de clase

- Llegar con retraso
injustificado.
- Salir del aula mientras
se espera la llegada del
profesor.

- Profesor/tutor
- Jefe de estudios

- Amonestacion por parte
del profesor.
- Comunicacién al tutor.
- En caso de reiteracion
llevar a Jefatura de
Estudios.

- Informacién a las familias a
Gltima hora en caso de no
asistencia a clase
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Mantener una
actitud correcta
durante el

desarrollo de las

clases

- Noentraren el aulay
permanecer en los
pasillos, los aseos o el
patio.

- No obedecer las
indicaciones del
profesor o negarse a
trabajar.

- Interrumpir el desarrollo
de la clase de forma
arbitraria o reiterativa.

- No traer el material
necesario.
- Comer en clase.
- No utilizar la agenda

- Profesor/tutor
- Jefe de estudios
- También Director

- Amonestacion verbal y/o

escrita por parte del
profesor.

- Comunicacion al tutor

- En caso de reiteracion

llevar a Jefatura de
Estudios.

- Realizar tareas fuera del
horario lectivo, que seran
encomendadas por los
profesores que han
impuesto las sanciones.

Actitud correcta
entre clase y

clase

- Jugar, correr, chillar o
alborotar.
- Desplazar mesas sillas,

etc.

- Profesor/tutor
- Jefe de estudios

- Amonestacion por parte
del profesor.
- Comunicacion al tutor.
- En caso de reiteracion
llevar a Jefatura de

Estudios.

Comportamiento
adecuado durante
los periodos de
recreo

- Permanecer en las
clases o en los
pasillos.

- No respetar y
obedecer al
profesorado de
guardia y conserjes.

- Salir fuera del recinto
escolar, sin
autorizacion expresa
de los padres y
profesores.
- Fumar, utilizar
cigarrillos electronicos
0 consumir bebidas
alcohdlicas dentro del

recinto escolar.

- Profesor/tutor
- Jefe de estudios

- Amonestacion verbal y/o
escrita
- En caso de reiteracién
llevar a Jefatura de
Estudios.
- Realizar tareas fuera del
horario lectivo, que seran
encomendadas por los
profesores que han

impuesto las sanciones.

Uso adecuado del
material, mobiliario
e instalaciones del

centro.

- Arrojar papeles, restos
de comida u otros
objetos.

- Pintar o escribir en las

- Profesor/tutor
- Jefe de estudios

- Amonestacion verbal y/o
escrita.
- Comunicacién al tutor.

- Reposicién o reparacion
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mesas, paredes, de los dafios causados.

puertas, radiadores...
- Causar dafios de
forma individual o
colectiva, de manera
intencionada o por
negligencia o
descuido, en las
instalaciones del
Centro o su material.
- Uso inadecuado del
material, mobiliario o
instalaciones del
Centro.

- Amonestacion verbal y/o
escrita.

- No respetary - Comunicacion al tutor.

obedecer al conductor - En caso de reiteracion o

del autobus, asi como gue no se comporten

adecuadamente llevar a

Uso correcto del a los monitores o
Transporte en guias de los lugares Jefatura de Estudios.
participacion en gue, en su caso, se - Profesor/tutor - Informacién a los padres.
salidas, visiten. - Jefe de estudios - Suspension del derecho a
excursiones o - Comportamientos participar en salidas,
viajes escolares. inadecuados, durante excursiones o viajes

el desarrollo de las escolares cuando el

actividades profesor responsable de

extraescolares. esa actividad considere

que el alumno no se ha

portado adecuadamente.

- Mal uso de las
pantallas.
- Deterioro de las

pantallas, lapiceros . )
- Amonestacién escrita.

Uso inadecuado de digitales, conexiones... - Profesor/tutor o y

- Reposicién o reparacion

las pantallas - Uso de las pantallas - Jefatura de .

o ] ) o ] de los dafios causados.
digitales (PDI) sin permiso de ninguln estudios
profesor durante los
cambios de clase,
recreos o cualquier

otro momento.
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B.- ANTE SITUACIONES DE CONFLICTO QUE AFECTEN GRAVEMENTE LA
CONVIVENCIA ESCOLAR DE APLICACION EN LA GENERALIDAD DEL CENTRO.

En lineas generales, todas las conductas graves o muy graves seran amonestadas por

escrito ademas de considerarse las siguientes especificaciones:

CONDUCTAS GRAVES O MUY
GRAVES

COMPETENCIAS

INTERVENCIONES

Golpear a un compafiero,

Profesor/Tutor
Jefe de estudios

- Comunicacion de la falta y aviso a padres

; - Modificacion Horaria y si procede apertura
pelearse......principalmente en Director/a d di
) isi6 e expediente.
secundaria Comision de . o
Convivencia - Posible uso de la mediacion
Faltas de respeto reiteradas. (burlas, o )
Profesor/Tutor - Comunicacion de la falta y aviso a padres.

risas malintencionadas, actitudes
desafiantes...) amenazas, injurias u
ofensas a otros miembros de la

Comunidad Educativa

Jefe de estudios
Director/a

Comision de Convivencia

- Modificacion Horaria y si procede apertura
de expediente.
- Posible uso de la mediacion

Acoso voluntario, continuado y

Profesor/Tutor

Jefe de estudios

- Expulsion temporal del centro.

vejatorio otros miembros de la Director/a - Apertura de expediente.
comunidad educativa Comision de - Posible uso de la mediacién
Convivencia
Profesor/Tutor

Falsificar documentos: notas, cartas,

Jefe de estudios

- Comunicacion a los padres

- Expulsion temporal del centro.

o Director/a )
justificantes L - Apertura de expediente.
Comision de ) o
) ] - Posible uso de la mediacion
Convivencia
Profesor/Tutor

Utilizacién de medios electrénicos en

Jefe de estudios

- Expulsion temporal del centro.

o o Director/a - Apertura de expediente.
cualquier tipo de prueba objetiva L ) o
Comision de - Posible uso de la mediacion
Convivencia
Profesor/Tutor - Reposicién de lo sustraido.
Profesor/Tutor - Comunicacion de la falta.

Robo o sustraccion de material del

Jefe de estudios

- Expulsién temporal del centro.

centro o de otros compafieros Director/a - Si procede, apertura de expediente
Comision de disciplinario.
Convivencia - Posible uso de la mediacién.
Sustraer documentos: notas, cartas, Profesor/Tutor - Expulsién temporal del centro.

examenes

Jefe de estudios

- Apertura de expediente disciplinario.
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Director/a
Comision de

Convivencia

- Posible uso de la mediacién

Realizar fotografias o grabar

Profesor/Tutor
Jefe de estudios

- Expulsién temporal del centro.

conversaciones u acciones de Director/a ) o
) ) ) . - Apertura de Expediente disciplinario
cualquier miembro de la comunidad Comision de
Convivencia
Profesor/Tutor

Introducir o consumir drogas en el

Jefe de estudios

- Expulsion temporal del centro.

) Director/a - Apertura de Expediente disciplinario.
centro
Comision de - Aviso a las autoridades.
Convivencia
Profesor/Tutor - Comunicacion de la falta y aviso a padres

Fumar o “vapear” dentro del centro

Jefe de estudios

- Expulsion temporal del centro.

educativo, asi como incitar a otros a Director/a - Si procede, apertura de expediente
hacerlo. Comision de disciplinario.
Convivencia
Profesor/Tutor - Comunicacion de la falta.

Jefe de estudios

- Aviso a los padres.

Suplantar la personalidad Director/a - Expulsion temporal del centro.
Comision de - Posible apertura de expediente
Convivencia disciplinario
Profesor/Tutor - Comunicacion de la falta.

Reiteracion de la comisién de

Jefe de estudios

- Aviso a los padres.

Director/a - Modificacion Horaria.
conductas leves o ) )
Comision de - Posible apertura de expediente
Convivencia disciplinario
Traer teléfonos maviles al centro o
cualquier otro dispositivo que tenga
caracteristicas y/o funciones . ; L
- Serequisa el teléfono movil al alumno
similares. .
apagado y se entrega en jefatura.
Excepcionalmente : o ]
i - Modificacion horaria al alumno/a 3
e Los alumnos podran traer el )
Profesor/Tutor dias.

mdvil al centro, cuando sea
requerido por el profesorado
para trabajar en la materia
correspondiente durante el
desarrollo de las clases. Se
avisara a las familias través
del whatsapp o circular, para
informarles del hecho y sera
responsabilidad del alumno

usarlo Gnicamente en la

Jefe de estudios
Director/a
Comision de

convivencia

En caso de reincidencia, se afiadira
un dia mas de modificacion horaria a
los 3 dias anteriores, (sin limite de
prescripcion)

- El padre, madre o tutor, podra recoger

el teléfono de su hijo al finalizar la

jornada lectiva.
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clase del profesor/a que lo
haya solicitado. En el
supuesto de que use el
movil sin requerimiento del

profesor se procedera a

e Los alumnos podran llevar
los moviles a las
excursiones,
comprometiéndose a hacer
un uso adecuado del mismo
y a no utilizarlo en el

desarrollo de la actividad, de

lo contrario se aplicara la

sancion contemplada.

ejecutar la sancion recogida.

Uso inadecuado de dispositivos
electrénicos (movil, tablet,
ordenador) en el centro: realizar

cualquier conexion, tarea,
actividad o uso del dispositivo que
no haya sido autorizado por el

profesor/a correspondiente.

Profesor/Tutor
Jefe de estudios
Director/a
Comision de

Convivencia

- Comunicacion de la falta.
- Aviso a los padres.
- Modificacion Horaria.
- Posible apertura de expediente

disciplinario
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C.- TIPIFICACION DE CONDUCTA E
ESPECIFICA EN PRIMARIA. (5)

1ER INTERNIVEL:

INTERVENCIONES DE APLICACION

CONDUCTAS

SANCION

Faltas de respeto leves

- Reirse de un compariero

- Insultos leves

- Disculpa publica y realizar un cumplido al

comparfiero afectado.

Faltas de respeto graves

- Insultos fuertes
- Pegar

- Mentir para acusar...

- Escribir una nota o texto para reflexionar sobre
la conducta y disculparse

- Privarle de algo que le guste

Incumplir alguna norma del aula que afecte al desarrollo de la clase:

- Gritar e interrumpir reiteradamente en
clase

- Levantarse sin permiso

- Interrumpir a un compafiero cuando

esta participando oralmente en clase.

Castigarlo 5 o 10 min sentado en clase (si el
profe que castiga le toca guardia de recreo
permanecera sentado en el patio ese tiempo
sin jugar)
- Quedarse de pie un breve periodo de tiempo.
- Saltar su turno de palabra o cedérselo a un

compariero

2° INTERNIVEL:

CONDUCTAS 2°

Actuacion o medidas

Realizar gestos irrespetuosos (sacar el dedo, lengua...)

a un profesor o un compafiero.

Parte de incidencia.

Comunicacion a los padres.

Actitud de chuleria, desgana o prepotencia hacia el

profesor.

Corregir esta conducta oralmente en varias
ocasiones y si persiste, parte de incidencia.

Comunicacién a los padres.

Lanzar cualquier tipo de objeto pequefio.

Limpiar y ordenar la clase durante el recreo. Si
persiste la conducta la sanciéon se amplia a una
semana.

Comunicacion a los padres
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inadecuado del mobiliario (patadas, | Parte de incidencia

lanzamientos...)! Comunicacion a los padres.

Restauracién o reposicion.

Interrumpir reiteradamente en clase. Parte de incidencia

Comunicacion a los padres.

Agresiones dentro del aula o cambios de clase Parte de incidencias.

Comunicacion a los padres.

PROTOCOLO DE APERTURA DE AMONESTACION ESCRITA.
ANEXO: MODELO 1

1. Con cardcter inmediato a una conducta de un alumno que perturbe la convivencia
en el centro, un profesor podra llevar a cabo una amonestacion escrita siguiendo los

siguientes pasos:

- El profesor que pone una amonestacion a un alumno primero considera si el alumno

puede permanecer en la clase sin perturbar la convivencia.

a) Sies asi, en cuanto acabe la clase cumplimentara la amonestacion, se escaneara
y se enviard el documento a jefatura.

b) EIl original se lo entregar4 al alumno para que al dia siguiente lo devuelva a
Jefatura firmado por los padres o representantes legales.

- Si, por el contrario, el profesor considera que el alumno no puede permanecer mas
tiempo en la clase, acudira al profesor de guardia o sustitucion para que permanezca
en su clase mientras él baja a Jefatura con el alumno y explica los hechos al Jefe de
estudios que sera el encargado de permanecer con el alumno en Jefatura. El profesor,
al finalizar la clase seguira el mismo procedimiento de entrega de amonestacion citado

mas arriba.

2. Toda amonestacion escrita implica la suspension del derecho a participar en las
actividades extraescolares y complementarias del centro por un periodo de 15 dias a
contar desde el dia siguiente a la fecha de dicha amonestacion.

3. Ademés se podran imponer otras medidas correctoras.

! Modificado en octubre de 2018
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4. Cada amonestacion escrita prescribe a los 30 dias.
5. Cuando un alumno/a acumule en el periodo de 30 dias mas de una amonestacion

se procedera como sigue:

Primaria y Secundaria
12 amonestacion Medida correctora *
22 amonestacion Medida correctora *
32 amonestacion Modificacion temporal del horario lectivo (3 dias)
43 amonestaciéon Medida correctora *
52 amonestacion Medida correctora *
62 amonestacion Modificacion temporal del horario lectivo (4 dias)
72 amonestacion Medida correctora *
82 amonestacion Medida correctora *
92 amonestacion Apertura de expediente

** | a modificacion horaria en el Centro para Infantil y Primaria se realizara en la planta
de la biblioteca en un espacio reservado para ello. El/la alumno/a realizaré las mismas
tareas que en su clase bajo la supervision del profesor de sustitucion, pero éste no
puede darles clase ni corregir tareas con ellos. Si hubiese mas de un alumno con

modificacion horaria en el Centro, compartiran el espacio.

*** En la modificacion temporal del horario lectivo en Infantil y Primaria, el alumno/a
acudira al centro a las 9.30 y sera recogido por sus padres al término de la primera

sesion (10.30 a.m).

7. En TODAS las modificaciones horarias anteriores el/la alumno/a tendra derecho a

realizar los posibles examenes que hubiere.

8. La etapa Educacion Infantil actuara del siguiente modo antes de aplicar las

modificaciones horarias o las sanciones descritas mas arriba:

C/ PITANZA, 6 05250 EL HOYO DE PINARES TEL.: 918638124 FAX.:9186368229 Pagina 93
http:// ceovirgendenavaserrada.centros.educa.jcyl.es  05002291@educa.jcyl.es



s [
BEY

Junta de ()

1) Castilla y Leén .

Consejeria de Educacion

CEO Virgenyg
Navaserrada

1. El tutor/a se pondra en contacto con los padres y les informara de la situacion.

2. Si en el periodo de 15 dias, la situacién continua, el tutor/tutora comunicara al jefe
de estudios el problema que perturba la convivencia en el aula.

3. Se reuniran jefe de estudios, tutor/a y orientador/a para valorar las caracteristicas
del alumno, las circunstancias y los acontecimientos.

4. El jefe de estudios se pondra en contacto con los padres para solicitarles una
reunién en la que intervendran los padres, el tutor, el orientador y el jefe de estudios
para adoptar medidas y llegar a acuerdos que solventen el problema.

5. Si agotadas todas las medidas no se ha logrado ninguna solucién, se procedera a
seguir con el alumno el mismo protocolo que en Primaria e idéntico tratamiento

posterior

5.4.4. MEDIDAS POSTERIORES.

5.4.4.1. FUNCIONAMIENTO DEL AULA DE CONVIVENCIA Y APRENDIZAJE

PROTOCOLO A SEGUIR EN EL FUNCIONAMIENTO DEL AULA DE
CONVIVENCIA 'Y APRENDIZAJE.

1°.- Cuando un alumno/a emite una conducta leve, es decir, una falta menor que la
gue implicaria una amonestacion por escrito, el profesor hace saber al alumno que
lo registrara como incidencia, le propondra trabajo y le privara de recreo teniendo
gue acudir al aula de convivencia.

2°.- El profesor al terminar la clase, le dara el trabajo propuesto para realizar
durante el recreo.

3°.- El profesor de guardia del aula de convivencia, asegurard que todos los
alumnos se encuentran en el aula y realizaran el trabajo encomendado.

4°.- Si se mandase algun trabajo o tarea para casa, el alumno buscara el dia

siguiente al profesor que ha puesto la sancion para entregarselo.

5.4.4.2. MEDIDAS DE CORRECCION

1. CONDUCTAS CONTRARIAS A LAS NORMAS DE CONVIVENCIA
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a. Realizacion de tareas que contribuyan a la mejora y desarrollo de las
actividades del centro o, si procede, dirigidas a reparar el dafio causado a las
instalaciones o al material del centro o a las pertenencias de otros miembros de la
comunidad educativa.

b. Realizacién de tareas de apoyo a otros alumnos y profesores.

C. Cambio de grupo del alumno por un méaximo de 15 dias lectivos.

d.  Suspension del derecho de asistir a determinadas clases por un periodo no
superior a 5 dias lectivos.

e. Se podra convocar a la comisién de convivencia, que valorara la conducta
inapropiada, aplicando las medidas correctivas referidas al Decreto 51/2007 del 17
de mayo, por el que se regulan los derechos y deberes de los alumnos.

2. CONDUCTAS GRAVEMENTE PERJUDICIALES

Las sanciones que pueden imponerse por la comision de conductas gravemente

perjudiciales son:

a. Realizacion de tareas que contribuyan a la mejora y desarrollo de las
actividades del centro o, si procede, dirigidas a reparar el dafio causado a las
instalaciones o al material del centro o a las pertenencias de otros miembros de la
comunidad educativa. Dichas tareas no podran tener una duracién inferior a 6 dias
lectivos ni superior a 15 dias lectivos.

b.  Suspensién del derecho a participar en las actividades extraescolares del
centro por un periodo superior a 15 dias lectivos e inferior a 30 dias lectivos.

c.  Cambio de grupo del alumno durante un periodo comprendido entre 16 dias
lectivos y la finalizacion del curso escolar.

d. Suspension del derecho de asistencia a determinadas clases o a todas ellas,
por un periodo superior a 5 dias lectivos e inferior a 30 dias lectivos, sin que eso
comporte la pérdida del derecho a la evaluacion continua y entregando al alumno
un programa de trabajo para dicho periodo, con los procedimientos de
seguimiento y control oportunos, con el fin de garantizar dicho derecho.

e. Cambio de centro.

Estas conductas gravemente perjudiciales para la convivencia en el centro sélo podran
ser sancionadas previa tramitacion del correspondiente procedimiento (apertura de

expediente) conforme a lo establecido en el Decreto 51/2007.
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5.4.4.3. PROCESOS DE ACUERDO REEDUCATIVO

1. El proceso de acuerdo reeducativo es una medida dirigida a gestionar y solucionar
los conflictos surgidos por la conducta o conductas perturbadoras de un alumno,
llevada a cabo mediante un acuerdo formal y escrito, entre el centro, el alumno y sus
padres o tutores legales, en el caso de alumnos menores de edad, por el que todos
ellos adoptan libremente unos compromisos de actuacion y las consecuencias que se
derivaran de su desarrollo.

2. Estos procesos tienen como principal objetivo cambiar las conductas del alumno
que perturben la convivencia en el centro y, en especial, aquellas que por su

reiteracion dificulten su proceso educativo o el de sus compafieros.
» ASPECTOS BASICOS

1. Los procesos de acuerdo reeducativo se llevaran a cabo por iniciativa de los
profesores y estaran dirigidos a los alumnos, siendo imprescindible para su correcta
realizacién la implicacion de los padres o tutores legales, si se trata de menores de
edad.
2. Los procesos de acuerdo reeducativo tienen caracter voluntario. Los alumnos y los
padres o tutores legales, en su caso, ejercitaran la opcion de aceptar o no la propuesta
realizada por el centro para iniciar el proceso. De todo ello se dejara constancia escrita
en el centro.
3. Se iniciaran formalmente con la presencia del alumno, de la madre y el padre o de
los tutores legales y de un profesor que coordinara el proceso y sera designado por el
director del centro.
4. El documento en el que consten los acuerdos reeducativos debe incluir, al menos:

- La conducta que se espera de cada una de los implicados.

- Las consecuencias que se derivan del cumplimiento o no de los acuerdos

pactados.

- En este documento constara también:

= Las causas que motivan el acuerdo educativo

= Seguimiento (fechas y horas),

CJ

CEO Virgenyg
Navaserrada

= Responsables de este seguimiento (Comision de observancia)

ANEXO MODELO 3

» DESARROLLO Y SEGUIMIENTO

1. Se constituirda una comision observadora para dar por concluido el proceso de
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acuerdo reeducativo o para analizar determinadas situaciones que lo requieran.
Dichas comisiones estaran formadas, al menos, por la madre y el padre del alumno o,
en su caso, sus tutores legales, el profesor coordinador del acuerdo reeducativo, el
tutor del alumno, en caso de ser distinto del anterior, y el director del centro o persona
en quien delegue.

2. Si la comision de observancia constatase el cumplimiento de lo estipulado en el
acuerdo reeducativo, en caso de haberse iniciado un procedimiento sancionador, el
director del centro dard traslado al instructor para que proceda al archivo del
expediente disciplinario.

3. En caso de que la comisién de observancia determinase el incumplimiento de lo
estipulado en el acuerdo reeducativo, el director actuard en consecuencia, segun se
trate de una conducta contraria a las normas de convivencia, aplicando las medidas de
correccion que estime oportunas, o gravemente perjudicial para la convivencia en el
centro, dando continuidad al procedimiento sancionador abierto.

4. Los acuerdos reeducativos se llevaran a cabo por periodos de 25 dias lectivos. Este
periodo comenzara a contabilizarse desde la fecha de la primera reunién presencial de

las partes intervinientes en el acuerdo.

5.4.4.4 PROCEDIMIENTO DE INCOACION DE UN EXPEDIENTE DISCIPLINARIO

La Consejeria de Educacién, por medio de su pagina web, ha publicado el Manual
de apoyo 1. Aspectos generales y procedimiento sancionador, como apoyo para
desarrollar el Decreto 51/2007. Para tramitar en expediente sancionador seran
tenidos en cuenta los modelos publicados en el citado documento y se procedera
rigurosamente con el articulado del citado decreto que se cita a continuacion.
(Segun el articulado del Decreto 51/2007)

Articulo 50. — Incoacién del expediente sancionador.

1. Las conductas gravemente perjudiciales para la convivencia en el centro solo
podrén ser sancionadas previa tramitacion del correspondiente procedimiento.

2. El procedimiento se iniciara de oficio mediante acuerdo del director del centro, a
iniciativa propia o a propuesta de cualquier miembro de la comunidad educativa,
en un plazo no superior a dos dias lectivos desde el conocimiento de los hechos.
3. La incoacion de los procedimientos sancionadores se formalizar4d con el
siguiente contenido:

a) Hechos que motivan el expediente, fecha en la que tuvieron lugar conducta
gravemente perjudicial para la convivencia cometida y disposiciones vulneradas.

b) Identificacion del alumno o alumnos presuntamente responsables.

CEO Virgenyg
Navaserrada
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¢) Nombramiento de un instructor y, en su caso, cuando la complejidad del
expediente asi lo requiera, de un secretario. Tanto el nombramiento del instructor
como el del secretario recaera en el personal docente del centro, estando ambos
sometidos al régimen de abstencién y recusacién establecido en la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun. El acuerdo de incoacion contendrda una
expresa referencia al régimen de recusacion.

d) En su caso, la posibilidad de acogerse a los procesos para la resolucién de
conflictos establecidos en el capitulo IV de este titulo.

4. La incoacion del procedimiento se comunicard al instructor y, si lo hubiere, al
secretario, y simultaneamente se notificara al alumno y a sus padres o tutores
legales, cuando este sea menor de edad. Asimismo, se comunicara, en su caso, a
quién haya propuesto su incoacion y al inspector de educacion del centro, a quién

se mantendra informado de su tramitacion.

Articulo 51. — Medidas cautelares.
1. Por propia iniciativa o a propuesta del instructor, el director del centro podra
adoptar motivadamente las medidas cautelares de caracter provisional que sean
necesarias para garantizar el normal desarrollo de la actividad del centro y
asegurar la eficacia de la resolucién final que pudiera recaer. Las medidas
cautelares podran consistir en el cambio temporal de grupo, o en la suspension
temporal de la asistencia a determinadas clases, actividades complementarias o
extraescolares o al propio centro.
2. El periodo maximo de duracién de estas medidas sera de 5 dias lectivos. El
tiempo que haya permanecido el alumno sujeto a la medida cautelar se
descontard, en su caso, de la sancion a cumplir.
3. Las medidas cautelares adoptadas seran notificadas al alumno, y, si éste es
menor de edad, a sus padres o tutores legales. El director podra revocar, en
cualquier momento, estas medidas.
Articulo 52. — Instruccién.
1. El instructor, desde el momento en que se le notifique su nombramiento, llevara
a cabo las actuaciones necesarias para el esclarecimiento de los hechos y la
determinacion de las responsabilidades, formulando, en el plazo de tres dias
lectivos, un pliego de cargos que contendra los siguientes extremos:

a) Determinacion de los hechos que se imputan al alumno de forma clara y

concreta.

b) Identificacion del alumno o alumnos presuntamente responsables.
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¢) Sanciones aplicables.
2. El pliego de cargos se notificard al alumno y a sus padres o representantes
legales si aquél fuere menor, concediéndole un plazo de dos dias lectivos para
alegar cuanto estime oportuno y proponer la practica de las pruebas que a la
defensa de sus derechos o intereses convenga. Si el instructor acordara la
apertura de periodo probatorio, éste tendra una duracion no superior a dos dias.
3. Concluida la instruccion del expediente el instructor redactard en el plazo de
dos dias lectivos la propuesta de resolucion bien proponiendo la declaracion de no
existencia de infraccion o responsabilidad sobre los hechos bien apreciando su
existencia, en cuyo caso, la propuesta de resolucion contendra los siguientes
extremos:

a) Hechos que se consideren probados y pruebas que lo han acreditado.

b) Calificacion de la conducta o conductas perturbadoras en el marco del

presente Decreto.

¢) Alumno o alumnos que se consideren presuntamente responsables.

d) Sancién aplicable de entre las previstas en el articulo 49 del Decreto

51/2007 y valoracion de la responsabilidad del alumno, con especificacion, si

procede, de las circunstancias la agraven o atenten.

e) Especificacion de la competencia del director para resolver.
4. El instructor, acompafiado del profesor-tutor, dara audiencia al alumno, y si es
menor, también a sus padres o0 representantes legales, para comunicarles la
propuesta de resolucion y ponerles de manifiesto el expediente, concediéndoles
un plazo de dos dias lectivos para formular alegaciones y presentar los
documentos que estimen pertinentes.
5. Recibidas por el instructor las alegaciones y documentos o transcurrido el plazo
de audiencia, elevara todo el expediente al érgano competente para adoptar su
resolucion final.
Articulo 53. — Resolucion.
1. Corresponde al director del centro, en el plazo méximo de dos dias lectivos
desde la recepcion del expediente, la resolucion del procedimiento sancionador.
2. La resolucion debe contener los hechos imputados al alumno, la falta que tales
hechos constituyen y disposicion que la tipifica, la sancion que se impone y los

recursos que cabe interponer contra ella.

3. La resolucion se notificara al alumno y, en su caso, a sus padres o
representantes legales y al miembro de la comunidad educativa que inst6 la

iniciacion del expediente, en un plazo maximo de veinte dias lectivos desde la

C
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fecha de inicio del procedimiento.

4. Esta resolucion, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 127.f) de la Ley
Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, ser4 comunicada al claustro y al
consejo escolar del centro quien, a instancia de padres o tutores, podré revisar la
decision adoptada y proponer, en su caso, las medidas oportunas, en el plazo
méaximo de cinco dias lectivos. Si el instructor del expediente forma parte del
consejo escolar del centro debera abstenerse de intervenir.

5. Contra la resolucién se podra presentar recurso de alzada ante la Direccién
Provincial de Educacion correspondiente en los términos previstos en los articulos
114 y siguientes de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre.

6. La resolucion no sera ejecutiva hasta que se haya resuelto el correspondiente
recurso o haya transcurrido el plazo para su interposicion. No obstante, en la
resolucion se podran adoptar las medidas cautelares precisas para garantizar su
eficacia en tanto no sea ejecutiva.

Articulo 54. — Régimen de prescripcion.

Las faltas tipificadas en el articulo 48 de este Decreto prescribiran en el plazo de
noventa dias contados a partir de la fecha de su comisién. Asimismo, las
sanciones impuestas por estas conductas prescribiran en el plazo de noventa dias

desde su imposicion.

6.1. COORDINADOR TIC
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El coordinador TIC en el centro sera la persona de referencia que recoja y gestione las
incidencias que se puedan producir con los miniportétiles, dispositivos electronicos,
PDIs... de manera que esta informacion se dirija por los canales adecuados hacia el

servicio de mantenimiento o atencién a usuarios.

6.2. PARTICIPACION EN REDES SOCIALES POR PARTE DEL
ALUMNADO

1.- La participacion del alumnado del centro en la red, estard condicionada a
actividades de caracter educativo y académico, recogidas en las Programaciones
Didacticas y/o en la Programacién General Anual. Su registro y participacion en las
mismas vendra determinada por su condicion de alumno o alumna del centro y se
realizara por parte del profesorado responsables de la misma conforme, se establezca
en la programacién de la actividad.

2.- La participacion del alumnado en cualquier otra red social, desde la conexién a

Internet del Colegio queda prohibida.

6.3. DERECHOS DE IMAGEN

1.- Las imagenes y grabaciones que se realicen en el centro estardn en relacion
directa con el desarrollo de las actividades escolares y complementarias recogidas en
la Programacion General Anual del centro y servirdn para documentar, informar,
reforzar y animar las mismas.

2.- En la publicaciéon de imagenes y grabaciones, tanto dentro como fuera del ambito
del Colegio, habra que poner especial atencién a la existencia de autorizacion del
padre, madre o tutor/a legal, de los menores que aparezcan en ellas.

3.- En el momento de la matriculacién de los alumnos de 1° de Infantil, 1° de
Educacion Primaria y Secundaria, sus responsables legales deberan expresar su
voluntad respecto de la autorizacién para utilizar, las imagenes y grabaciones tomadas
en las actividades llevadas a cabo por el centro. Para el resto de los alumnos, el
tutor/a les hara entrega del documento de autorizacion al inicio de curso.

4.- El consentimiento para ceder los derechos de imagen debe tener caracter expreso.
El centro dispone de un modelo para conceder dicho permiso. Esta autorizacion podra
ser revocada en cualquier momento.

5.- Conductas contrarias a las normas de convivencia y conductas gravemente

perjudiciales para la convivencia en el Centro en relacion al uso de las TICs

C/ PITANZA, 6 05250 EL HOYO DE PINARES TEL.: 918638124 FAX.:9186368229 Pagina 102
http:// ceovirgendenavaserrada.centros.educa.jcyl.es  05002291@educa.jcyl.es



Junta de
S - P
WL Castilla y Leén

Consejeria de Educacion

Cualquiera de las conductas establecidas en este Reglamento como contrarias a las
normas de convivencia o0 como gravemente perjudiciales para la convivencia, asi como

las medidas a adoptar, son también de aplicacion si se producen a través de medios

informéticos.
6.- El Centro llevar4 a cada las acciones que considere oportunas dentro del marco
gue establece este Reglamento y el Plan de Convivencia del Centro.

6.4. ADSCRIPCION DEL PROFESORADO AL TERCER CICLO.

1.- De acuerdo a las recomendaciones de la Direccion Provincial de Educacion de
Avila y la directora del CFIE de Avila, en el proceso de adscripcion del profesorado al
Tercer Ciclo se debera velar por que el profesorado que ejerza las funciones de
Tutoria en los cursos 5° y 6° disponga de la formacion adecuada que le permita
acreditar la competencia suficiente con las TIC para garantizar la buena marcha del
proyecto y el desarrollo de las propuestas didacticas, metodolégicas y organizativas

gue se deriven del mismo y de lo recogido en el PEC y las Programaciones Didacticas.

2.- En tanto no exista una normativa especifica, y atendiendo a la recomendacién
anterior, el profesorado adscrito al Tercer Ciclo asume un compromiso con el Centro y
sus alumnos para garantizar la buena marcha del proyecto. Si fuera necesario,
participara en cuantas actividades de formacién se promuevan desde las diferentes

instituciones para garantizar su adecuada capacitacion.

6.5. USOS DEL MINIPORTATIL EN EL DESARROLLO DE TAREAS EDUCATIVAS
ENCOMENDADAS POR LOS DOCENTES EN EL AULA

1.- El uso de los mini-portétiles estara recogido en la programacion de aula de cada
profesor del ciclo, de acuerdo a las Programaciones Didacticas, a fin de garantizar su
utilizacién sistematizada y ordinaria conforme a la organizacion metodolégica

establecida para el trabajo del aula.
2.- El tutor de cada clase ser& el responsable de hacer respetar unas normas
basicas en relacién al uso del mini-portatil en los distintos momentos de clase.

Debera recoger, al menos, las siguientes normas:

Utilizaciéon de los miniportatiles en el aula

CEO Virgen
Navaserrad
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1.- A cada alumno/a se le asignara un miniportatil y sus accesorios ocupandose de su
mantenimiento y asumiendo el coste de los desperfectos que pudiera originar.
2.- Cada alumno/a debe traer una memoria USB si quiere guardar su trabajo, no se
puede dejar nada en el portatil.
3.- Los ordenadores se guardaran en el armario cargador de jefatura, debidamente
cerrados, ordenados y conectados a su cargador.
4.- Para su uso se seguiran las indicaciones dadas por el profesor/a:
a. La tapa se abrir4 con cuidado hasta un angulo razonable.
b. Se evitard manipular el ordenador con las manos sucias o sobre superficies
pringosas.
c. El ordenador siempre se usara sobre la mesa, sin nada al lado o encima que
pueda obstruir la ventilacion o dafiarlo.
d . Ningun liquido se pondra cerca del ordenador ni de la fuente de alimentacion.
Jamas conectaremos el portatil a la red eléctrica con las manos mojadas.
f. El ordenador siempre debera apagarse desde la pestafia de Inicio, y no se
bajara la tapa hasta que la pantalla quede en negro.
5.- Si al encenderlo aparece algin mensaje de aviso 0 se inicia un proceso extrafio, no
haremos nada hasta que el profesor/a lo revise.
6.- Queda terminantemente prohibido entrar en programas o0 paginas web que le
profesor/a no autorice. Cuando encendamos el ordenador esperaremos a que el
profesor/a indique cual es la tarea concreta, y nos abstendremos de abrir otras
aplicaciones a la vez.
7.- No se cambiara la configuracion del ordenador ni se descargara programas que el
profesor/a no haya autorizado.
8.- Siempre que se conecte una memoria USB al ordenador, debera analizarse con el
antivirus antes de empezar a trabajar. Al finalizar, se extraera con seguridad (opcion
de la barra de herramientas).
9.- Incumplir alguna de estas normas o mostrar conductas contrarias a la convivencia
en el centro podra implicar como sancion la prohibicion de uso del ordenador portatil

en clase, con realizacion de tareas alternativas segun estime el profesor/a.

C
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El programa de gratuidad de libros de texto “RELEO PLUS” tiene por objeto proporcionar
el uso gratuito de libros de texto al alumnado que curse educaciéon primaria en el

colegio.

Gestiony funcionamiento

- En el centro educativo habra una comision de gestién y grupos de apoyo.

- La comisién de gestion estar4 formada por: directora del centro o persona en
quien delegue, las jefas de estudios, secretaria, un profesor responsable del programa.

- Los grupos de apoyo estardn formados por todos los profesores tutores
especialistas .

- Las funciones de la comisién de gestion y de los grupos de apoyo seran las
establecidas en la ORDEN EDU/150/2017, de 3 de marzo, por la que se crea el
Banco de libros de texto de Castilla y Lebn y se establece el Programa “RELEO
PLUS”

El Banco de libros podra estar compuesto por:

e Materiales impresos o en soporte digital, no fungibles y siempre que sean
reutilizables por otros alumnos, que el colegio haya seleccionado para ser utilizados
por el alumnado en el curso escolar correspondiente.

e Materiales curriculares como atlas, mapas, diccionarios y/o libros de lectura
para la educacién obligatoria, impresos o en otro tipo de soporte o formato que
permita la reutilizaciébn en sucesivos cursos escolares; independientemente de que
este material no sea subvencionable.

e Libros o materiales especificos destinados a favorecer el desarrollo del proceso de
ensefianza y aprendizaje adaptado al alumnado con necesidades educativas

especificas.

Criterios para la distribucion de libros en el centro educativo.

- El centro tendra un listado del alumnado beneficiario ordenado alfabéticamente y un
listado del resto del alumnado que haya solicitado su participacién en el Programa

ordenado por nivel de renta.

- Se comenzaran asignando los libros de texto pertenecientes al banco de libros por

CJ
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orden alfabético de los alumnos beneficiarios del programa y comenzando por aquel
alumno seleccionado en el sorteo. Las normas para la asignacion y entrega de los
libros del programa RELEO PLUS.

- Una vez cubiertas las necesidades de los alumnos beneficiarios, si quedan
existencias de libros de texto en el centro, se procederd a su entrega al alumnado
solicitante en funcion de su nivel de renta.

- A los alumnos a los que no se le hayan podido asignar los libros de texto por
falta de existencias, la Administracion, les entregara una ayuda dineraria para la
adquisicion de los libros necesarios, que seran devueltos al banco de libros del centro al

finalizar el curso escolar o en caso de traslado.

Normas del programa RELEOPLUS

1. Sera subvencionable los materiales impresos, no fungibles y los materiales en
formato digital. No formaran parte del Banco los libros que no sean susceptibles de
reutilizacién, ni aquellos materiales no reutilizables que estén asociados a los libros de

texto.

2. Los profesores tutores conoceran al inicio del curso escolar qué alumnos son

beneficiarios del programa RELEO PLUS.

3. Los profesores tutores al inicio del curso escolar explicaran a los alumnos y familias
en las reuniones a principio de curso cuales son las normas del Programa RELEO PLUS
y explicaran que son libros de préstamo por lo tanto no est4 permitido escribir en
ellos ya que en junio tienen que estar en buenas condiciones para prestarselo a

otros alumnos.

4. Los profesores tutores revisaran el estado de los libros de RELEO PLUS, en caso

de deterioro grave se lo comunicaran al Equipo Directivo.

5. Los profesores de las distintas areas emplearan, en el desarrollo de su tarea
docente, las estrategias y técnicas educativas a su alcance, para evitar que los libros
pertenecientes al programa RELEO PLUS queden marcados para sucesivos uSOS.

NO SE UTILIZARAN subrayadores, boligrafos, rotuladores, lapiceros, etc.

6. El equipo de gestion serd el encargado de establecer los horarios y fechas de
entrega de los libros de texto pertenecientes al programa RELEO PLUS informando a
las familias de los alumnos a través de diferentes medios: circulares, pagina web,

tablon de anuncios, etc. de las fechas y horarios establecidos para la entrega de los

CJ
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libros tanto en junio como en septiembre.

7. Aquellos libros que estan distribuidos por trimestres, al finalizar cada trimestre,

seran recogidos por el tutor, permaneciendo en el aula hasta el mes de junio.

8. La fecha de entrega por parte de los alumnos sera en el mes de junio antes de

finalizar las actividades lectivas.

9. La asignacion de los libros de texto al alumnado beneficiario se realizard en el mes
de septiembre antes de comenzar las actividades lectivas.
La entrega de libros la realizara el profesor asignado al programa

Releo y la administrativo del centro.

10. Los libros de texto pertenecientes al programa RELEO PLUS se
entregardn a los alumnos beneficiarios, sellados y convenientemente identificados con

una etiqueta que les catalogue.

Funciones del profesor/aresponsable del programa.
1. Facilitar a los tutores el listado de los alumnos que deben devolver los libros en el mes
de junio.
2. Entregar y recoger las solicitudes de libros a las familias via alumnos.
3. Grabar en el programa las devoluciones de los libros por los alumnos.
4. Comprobar el nimero de ejemplares reales con los que estan grabados programa y
subsanar errores.
5. Preasignar los libros a los beneficiarios siguiendo el orden marcado por la junta de
Castillay Le6n
6. Informar a las familias de la asignacién de los libros.
7. Imprimir compromiso que deberan firmar las familias relacionado con el uso adecuado
de los libros.

8. Preparar los lotes de libros y entregar a las familias.

Compromisodelosalumnos y sus familias

1. Los padres, madres o tutores legales deberan firmar el documento de compromisos
del programa RELEO PLUS. En dicho documento quedan recogidas las siguientes
normas:

e Forrar el material recibido para alargar su vida util

e Cuidado y respeto del material recibido para su devolucion en correcto estado.
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e Entregar los libros recibidos del CEO "Virgen de Navaserrada" en el mes de junio al
finalizar el curso (excepcionalmente en septiembre los alumnos con materias pendientes),
0 en cualquier otro momento si se produjese traslado a otro centro educativo.

e Cumplir los plazos y compromisos establecidos; ante situaciones de deterioro,
extravio o cualquier otro acontecimiento que repercuta en el mal estado de los materiales,
los receptores y beneficiarios se comprometen a la reposicion del material cedido por
otro nuevo o usado en condiciones aceptables.

e Elnombre del alumno se debe poner en el forro, nunca escrito en las paginas del libro.

2. Ningln alumno escribird su nombre en el libro de texto RELEO PLUS, ya que es
propiedad del centro. EI nombre se colocard con una pegatina encima del forro,

manteniendo visible la etiqueta de catalogacion.
3. Mantener los libros de texto en el estado que se le entregaron.

4. El alumnado que deteriore o extravie algun libro o material didactico, debera adquirirlo

y restituirlo al Ceo, para su uso como material del centro.

5. El alumnado que no cuide los libros y materiales entregados, o no restituya los
estropeados o perdidos, sera expulsado del programa, no pudiendo volver a entrar en
este programa mientras no entregue al Ceo los libros nuevos que se correspondan con

los deteriorados.

6. En caso de traslado del alumnado a otro centro educativo durante el curso escolar, los

libros seran devueltos al centro.

7. Informar al Equipo Directivo de deterioros o pérdidas que en los libros se produzcan.
Medidas correctoras en caso de mal estado en las revisiones

e Desde las tutorias se informard a las familias de su obligacion de corregir las

deficiencias encontradas.

e Si en una semana la familia no corrige la deficiencia, se entendera que el alumno/a y
su familia no asumen el compromiso de mantenimiento de los libros, lo que sera puesto
en conocimiento de la comisién de gestion para que se tenga en consideracién para no

adjudicar libros al alumno/a en sucesivas convocatorias.

Alumnado que no utilice el material prestado dentro del programa RELEO PLUS
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e El grupo de apoyo llevard control de los alumnos que sisteméaticamente muestran
abandono en las materias y falta de uso de material escolar facilitado por el programa
RELEO PLUS.

e Se considerara dejacion familiar el hecho de que no se aprovechen los materiales
facilitados por el centro, puesto que otras familias si podrian haberlo aprovechado.

e Se comunicara a las familias el hecho de que el alumno/a no utiliza los materiales
prestados (material que no se traiga al centro).

e Sien el periodo de una semana el alumno/a continua sin traer el material al centro, se
entendera que la familia no asume el principio de solidaridad que lleva implicito el
programa, lo que serd puesto en conocimiento de la comisién de gestiébn para que se
tenga en consideracion para que no le sean adjudicados libros al alumno/a en sucesivas

convocatorias.

Gratificaciones al personal docente que colabora con el programa

La Direccion General de Innovacién y Equidad Educativa, para la gestion del
Programa Releo Plus ha previsto el pago de Gratificaciones extraordinarias al
personal docente de los centros publicos que colaboren en el programa Releo Plus.

¢ El personal objeto de la gratificacion sera:

> Los miembros de la comisién de gestion de cada centro.

> El personal docente que formen parte de los grupos de apoyo

e Los calculos del importe de las gratificaciones que habra de recibir el citado personal
docente estara en funcion de las horas dedicadas al programa

e Antes del 15 de octubre la directora certificara el nombre de los profesores
participantes y cémo se reparte entre ellos la cuantia asignada en funcién de las horas

empleadas por estos en la gestién del Programa Releo Plus.
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1.- Se entregard un Ejemplar de Este Reglamento a los siguientes organos de la
Comunidad Educativa:

oClaustro de Profesores.
oMiembros del Consejo Escolar.
oAsociacion de Madres y Padres de alumnos.

2.- Un ejemplar del mismo estara en Secretaria a disposicién de cualquier miembro de
la Comunidad Educativa que quiera o necesite consultarlo. Igualmente se publicara en

la pagina Web del centro.

La actualizacion del Reglamento de Régimen Interior, ha sido estudiada, conocida,
debatida y aprobada por el Consejo Escolar del Centro en la sesion del dia 30 de
octubre de 2023.

V° B® La Presidenta La secretaria

Fdo.: LARA ALONSO GOMEZ Fdo.: ANA PALACIOS GONZALEZ

C/ PITANZA, 6 05250 EL HOYO DE PINARES TEL.: 918638124 FAX.:9186368229 Pagina 110
http:// ceovirgendenavaserrada.centros.educa.jcyl.es  05002291@educa.jcyl.es



Junta de O
WP castilla y Leon y M
CEO Virgenyg

Consejeria de Educacion Navaserrada

ANEXO: MODELO 1
AMONESTACION ESCRITA

D Y402 - TR Profesor/a de.....u e
AMONESTA Al @lUMNO/ @1t e e e e et e e e e e eateeeeeeeanns
Matriculado en el curso......c..co.......... por haber cometido la/s siguiente/s falta/s:

1/ Interrumpir reiteradamente el normal desarrollo de la clase.
2/ Faltar al respeto al profesor.

3/ Faltar al respeto al compafiero/a.

4/ Negarse a realizar las tareas de clase.

5/ No hacer caso de las indicaciones del profesor.

6/ Deteriorar el material del Centro.

7/ No traer el material necesario para seguir la clase.

8/ Acumulacién de retrasos.

9/ Acumulacidn de incidencias.

10/ Otros motivos

De acuerdo con las normas vigentes, se proponen las siguientes medidas de correccion
y de esta amonestacion se da cuenta a Jefatura de Estudios

1/ privarle del derecho a entrar en clase el resto de jornada.

2/ privarle del derecho a recreo/s.

3/ taras de limpieza y orden del centro durante recreo/s.

4/ tareas de limpieza y orden del centro durante recreo/s.

5/0tros:

En El Hoyo de Pinares a.......... de.eee e, de.iiiis
Padre/Madre/Tutor legal Profesor/a

Observaciones: Se ruega devuelva firmada esta amonestacion el dia

Nota: Segun recoge el RRI del centro, si esta amonestacion se produce en un periodo no superior a 15
dias de la realizaciéon de una o varias actividades extraescolares, el alumno/a sancionado, serd
inmediatamente privado de las mismas. La acumulacién de 3 partes en menos de 30 dias, supondrd
una modificacién horaria y 3 retrasos en un mes, un parte.
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ANEXO: MODELO 2
MANIFESTACION COLECTIVA DE LOS ALUMNOS DEL CEO “VIRGEN DE
NAVASERRADA”

INTRODUCIR TEXTO

Fdo.: La comision de huelga (formada por alumnos del centro)

AUTORIZACION PARA PARTICIPAR EN LA MANIFESTACION COLECTIVA

DDA, <eeiiieeieiiee et como padre/madre/tutor

del  alumNo/a e del curso

autorizo su participacion en la manifestacion colectiva del préoximo dia ...........
organizada por

los alumnos del centro por los motivos arriba indicados, desde la hora ..............

hastalahora.............
Fdo.: Padre/Madre/Tutor

La fecha limite para entregar la autorizacién al jefe de estudios es el dia

Los alumnos que no entreguen la autorizacion deberén asistir a las clases.

En Hoyo de Pinares, a ...... (o [ de 20 _
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ANEXO: MODELO 3
DOCUMENTO DE ACUERDO REEDUCATIVO

Alumno:

1. Causas que motivan el acuerdo reeducativo.

2. Duracién del acuerdo:

3. Fecha de lareunién:

O Primera O Sucesivas:

4. Compromisos alcanzados.

4

5. Seguimiento.

» Abril
J L M
2
6 7 8 9 10 11 12
13 14 15 16 17 18 19
20 21 22 23 24 25 26 17 18 19 20 21 22 23

27 28 ng 24 25 26 27 28 29 30
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8 9 10 11 12 13 14
15 16 17 18 19 20 21
22 23 24 25 26 27 28

6. Consecuencias que se derivan del no cumplimiento de los

acuerdos pactados.

=
=

7. Fecha prevista de finalizacion:

En El Hoyo de Pinares a de de 20
Firma del alumno Firma de los padres o tutores
legales
Firma del coordinador de convivencia Firma del director/a
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ACUERDO REEDUCATIVO

Alumno:

1. Registro de seguimiento

¢ Abril
LM

¢, Se esta cumpliendo el acuerdo?

Semana Si No Observaciones
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2. Finalizacion del proceso. Valoraciéon del acuerdo.
En El Hoyo de Pinares a de de 20
Firma del alumno Firma de los padres o tutores legales
Firma del coordinador de convivencia Firma del director/a
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